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โครงการ

การประชุมสภาพระสังฆราชฯ สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1/2010
เพื่อกำหนดทิศทางงานอภิบาล ค.ศ. 2010-2020
1.  ความเป็นมา

สภาพระสังฆราชได้ดำเนินพันธกิจฟื้นฟูชีวิตคริสตชนทุกฐานันดรทุกชุมชนวัด ตามระบุในวิสัยทัศน์ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทยที่ว่า “ประชากรของพระเจ้า เป็นหนึ่งเดียวในความรัก แสวงหา ติดตามและประกาศพระเยซูคริสตเจ้า”  วิสัยทัศน์นี้ได้รับการรับรองต่อเนื่องเมื่อมีการกำหนดทิศทางงานอภิบาลฯ ค.ศ. 2000  ทุกสังฆมณฑลยังได้นำวิสัยทัศน์นี้ไปเป็นแม่แบบในการกำหนดวิสัยทัศน์ของตน  ขณะนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวยังเป็นที่ยอมรับและคาดหวังให้เป็นจริงมากยิ่งขึ้น

ในขณะที่เตรียมกำหนดแผนทิศทางงานอภิบาลฉบับใหม่ในปี ค.ศ. 2010 พบว่าทิศทางฯ ฉบับเดิมซึ่งระบุรายละเอียดไว้ในแผนกิจกรรมอย่างชัดเจนแล้วนั้น ยังเป็นแม่บทที่เป็นประโยชน์ในเชิงปฏิบัติ  ดังนั้น การเตรียมแผนทิศทางใหม่จึงมีลักษณะเป็นการติดตามและสานต่อแผนทิศทางฉบับ ค.ศ. 2000  
สภาพระสังฆราชฯ ในการประชุมสมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2009 เมื่อวันที่ 8 กันยายน ค.ศ. 2009 มีมติให้เรียกประชุมสมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1/2010 ในวันที่ 19-23 เมษายน ค.ศ. 2010 เพื่อกำหนดทิศทางงานอภิบาล ค.ศ. 2010 – 2020   แม้ว่าธรรมชาติของการประชุมครั้งนี้ เป็นการประชุมสมัยวิสามัญของสภาพระสังฆราชฯ แต่เนื่องจากเป็นการประชุมใหญ่ที่มีการเชิญผู้แทนพระสงฆ์ นักบวชและฆราวาสจำนวนมากจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางงานอภิบาลครั้งนี้  เพื่อความสะดวกในการอ้างอิงจึงขอใช้คำเรียกชื่อการประชุมดังกล่าวว่า “สมัชชา” 
จากการประเมินการนำแผนทิศทางฯ ค.ศ. 2000-2010 ไปปฏิบัติ สรุปได้ว่า น่าจะมีการเสริมสร้างความชัดเจนและความเข้าใจให้แก่ผู้ที่นำแผนทิศทางฯไปดำเนินการในบางประเด็น อาทิ 
1) การมุ่งยึดวิสัยทัศน์เป็นเป้าหมายปลายทางอย่างคงเส้นคงวา โดยสร้างชุมชนแห่งความเชื่อที่มีคุณภาพ
2) การสร้างผู้นำที่มีวิสัยทัศน์กล้างไกล ชัดเจน และมีทัศนคติเชิงบวก
3) การขยายความเข้าใจวิสัยทัศน์ของผู้อภิบาลสู่มวลคริสตชนอย่างกว้างขวาง
4) การเปลี่ยนกระบวนทัศน์การบริหารจัดการ หรือทำงานแบบเดิมๆสู่แนวทางที่กำหนดไว้ในทิศทางฯ
5) การให้โอกาสบรรดาฆราวาสโดยรวม มีส่วนร่วมในชีวิตและพันธกิจของพระศาสนจักรอย่างมีขั้นตอนและต่อเนื่อง
6) การติดตามวิธีปฏิบัติตามนโยบายของทิศทางฯ และปรับปรุงอย่างสม่ำเสมอ
7) บทบาทการสร้างแรงบันดาลใจของคณะกรรมการคาทอลิกฯ สู่สนามงานในระดับสังฆมณฑล
การจัดสมัชชาจึงมุ่งให้ความสำคัญที่ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จะต้องมีวิสัยทัศน์ชัดเจน กว้างไกล ตระหนักถึงพันธะของตนตามลำดับความสำคัญ มีทัศนคติในเชิงบวกต่อบุคคลอื่นและนโยบายร่วมของพระศาสนจักรในประเทศไทย  
ดังนั้น การยกร่างทิศทางงานอภิบาลฯฉบับใหม่ จึงมิได้อยู่ที่การเริ่มทุกสิ่งใหม่ แต่อยู่ที่การเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการพัฒนาชุมชนวัดให้เป็นชุมชนแห่งความเชื่อของศิษย์ที่เจริญชีวิตตามบัญญัติรักของพระเยซูคริสตเจ้า “ถ้าท่านมีความรักต่อกัน ทุกคนจะรู้ว่าท่านเป็นศิษย์ของเรา” (ยน 13.35)   จึงมีการแบ่งการเตรียมยกร่างทิศทางฯออกเป็นขั้นตอนดังนี้
1. สัมมนาระดับภาค (สำหรับ 2 ภาค คือทั้ง 2 อัครสังฆมณฑล) เพื่อเตรียมสาระสำหรับยกร่างแผนทิศทางงานอภิบาล ทั้งของสังฆมณฑลและระดับประเทศ
2. การประชุมสมัชชา หรือ การประชุมสภาพระสังฆราชฯสมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1/2010 เพื่อพิจารณาร่างทิศทางฯ สำหรับเสนอขอความเห็นชอบจากสภาพระสังฆราชฯ
2. วัตถุประสงค์

การประชุมทั้ง 2 ระดับ (สัมมนาและสมัชชา) มีวัตถุประสงค์ร่วมกันดังนี้
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมกันแสวงหาและแบ่งปันสิ่งล้ำค่าในตนและองค์กรหรือชุมชน ผ่านทางประสบการณ์และภารกิจส่วนบุคคล อันเอื้อให้พระศาสนจักรมีชีวิตชีวา
2. เพื่อช่วยกันนำสิ่งล้ำค่าที่ได้พบ มาสานฝันให้ชุมชนศิษย์พระคริสตเจ้าเป็นจริงได้ในระดับสังฆมณฑลและองค์กรของตน
3. เพื่อร่วมกันสรรค์สร้างทิศทางงานอภิบาลของพระศาสนจักรในประเทศไทย ให้มีความชัดเจนด้านพันธกิจสำคัญ ที่ต้องทุ่มเทสรรพกำลังและทรัพยากรอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ระดับสังฆมณฑลและระดับประเทศ
4. เพื่อให้ได้ทิศทางงานอภิบาลฯ ฉบับใหม่ที่สมบูรณ์ในเชิงนโยบาย สอดคล้องกับความเป็นจริงในสังคม อาศัยการสืบสานผลจากการประชุมสมัชชาสู่การอุทิศตนของผู้อภิบาลและความร่วมมือของคริสตชนทุกฐานันดร ในช่วง ค.ศ. 2010 - 2020

3.  วิธีการ

3.1 พระอัครสังฆราชฯ เรียกประชุมสัมมนาระดับภาค แยกเป็น 2 ภาค


ภาค 1   วันที่ 6-9 ตุลาคม 2009 ณ บ้านผู้หว่าน อ.สามพราน  จ.นครปฐม
- ผู้แทน 6 สังฆมณฑลในภาคกลาง ใต้ เหนือ และกรุงเทพฯ 
- กรรมาธิการฝ่ายฯสภาพระสังฆราชฯ
- ผู้แทนอธิการเจ้าคณะนักบวช (ในภาค 1)


ภาค 2   วันที่ 10-13 พฤศจิกายน 2009 ณ ตรงกิจวิลล์ รีสอร์ต อ. เมือง จ.อุบลราชธานี 
- ผู้แทน 4 สังฆมณฑลภาคอีสาน 



  
- ผู้แทนอธิการเจ้าคณะนักบวช (ในภาค 2)

3.2 สภาพระสังฆราชฯ เรียกประชุมสมัชชา หรือ การประชุมสภาพระสังฆราชฯสมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1/2010
วันที่ 19-23 เมษายน 2010 ณ บ้านผู้หว่าน อ.สามพราน  จ.นครปฐม
โดยนำผลจาก
1) การประเมินทิศทางงานอภิบาล ค.ศ. 2000-2010 
2) การวิจัยทิศทางงานอภิบาล ค.ศ. 2000-2010
3) การศึกษานโยบายพระศาสนจักรและสภาพสังคม
มาพิจารณาร่วมกับผลจากสัมมนาระดับภาค เพื่อกำหนดทิศทางงานอภิบาล ค.ศ. 2010-2020
4.  การดำเนินการประชุม

4.1 สัมมนาระดับภาค


4.1.1  ขั้นการแสวงหา (Discovery)


4.1.2  ขั้นการสานฝัน (Dream)


4.1.3  ขั้นการสรรค์สร้าง (Design) ระดับภาค
4.2 สมัชชา หรือ การประชุมสภาพระสังฆราชฯ สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1/2010
4.2.1 ขั้นการสรรค์สร้าง (Design) ระดับประเทศ
4.2.2 ขั้นการสืบสาน (Destiny) และยกร่างแผนทิศทางงานอภิบาล ค.ศ. 2010 – 2020 ระดับสภาพระสังฆราชฯ
(แต่ละสังฆมณฑล ามารถนำผลที่ได้จากการประชุมทั้งสองระดับ ไปใช้เป็นแนวทางในการกำหนดแผนทิศทางงานอภิบาลฯ ระดับสังฆมณฑลต่อไป) 
5. ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสองระดับ
5.1 พระอัครสังฆราช พระสังฆราชทั้งสิบสังฆมณฑล และพระสังฆราชกิตติคุณ
5.2 อุปสังฆราชทั้งสิบสังฆมณฑล
5.3 ผู้แทนกรรมาธิการฝ่ายทั้ง 4 ของสภาพระสังฆราชฯ
5.4 ผู้แทนสหพันธ์อธิการเจ้าคณะนักบวช
5.5 อธิการบ้านเณรใหญ่ (แสงธรรม)
5.6 ผู้แทนสภาสงฆ์ / สภาภิบาล พระสงฆ์และฆราวาส จากทุกสังฆมณฑล
5.7 ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5.8 ผู้สังเกตการณ์ที่ได้รับอนุญาต
หมายเหตุ  ผู้เข้าร่วมประชุม  5.1 - 5.6 จะต้องอยู่ในการประชุมเต็มเวลาตั้งแต่วันประกาศเปิดการประชุมจน
    ถึงวันประกาศปิดการประชุม
6.  งบประมาณ

ค่าใช้จ่ายในการประชุมทั้งสองระดับ อยู่ในความรับผิดชอบของ 2 ฝ่าย คือ

6.1  สภาพระสังฆราชฯ ผ่านทางสำนักนโยบาย และสำนักงบประมาณกึ่งหนึ่ง

6.2 แต่ละสังฆมณฑลสบทบค่าใช้จ่ายอีกกึ่งหนึ่ง

ค่าใช้จ่ายข้างต้น จำแนกได้ดังนี้
1) ค่าที่พักและอาหารผู้ร่วมประชุม
2) ค่าเอกสาร และการเตรียมการอื่นๆ
ส่วนค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ให้อยู่ในความรับผิดชอบของต้นสังกัด
7.  ผลที่คาดหวัง

7.1 นำแผนทิศทางงานอภิบาล ค.ศ. 2010-2020 เสนอต่อสภาพระสังฆราชฯ และออก “คำประกาศเกี่ยวกับทิศทางงานอภิบาล ค.ศ. 2010-2020”
7.2 ทุกองค์กร หน่วยงานของสภาพระสังฆราชฯ และคณะนักบวช นำแผนทิศทางงานอภิบาล ค.ศ. 2010-2020 ไปเป็นแม่บทในการกำหนดแผนงานของตน
7.3 นำผลจากการประชุมทั้ง 2 ระดับ ไปทำแผนทิศทางงานอภิบาลระดับสังฆมณฑล และใช้เป็นแม่บทในการกำหนดแผนงานระดับองค์กรหรือหน่วยงานในสังฆมณฑล
7.4 ผู้เข้าประชุมทุกคนเห็นคุณค่าของ “วิถีเชิงบวก” และสามารถนำไปใช้ในสังฆมณฑล องค์กรหรือหน่วยงานของตน เพื่อให้เกิดความกระตือรือล้น ร่วมมือร่วมใจในการทำงานอย่างมีเอกภาพและเป็นหนึ่งเดียว
กำหนดการสัมมนาระดับภาค 
เพื่อเตรียมกำหนดทิศทางงานอภิบาล ค.ศ. 2010-2020
ของสภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย
วันที่หนึ่ง แสวงหา

09.00 
วจนพิธีกรรมเปิดประชุม
พิธีเปิดประชุมสัมมนา  (พระอัครสังฆราช)

09.30 
ปฐมนิเทศ และแนะนำวิธีการดำเนินการประชุม
-  อธิบายพันธสัญญาของผู้เข้าร่วมสมัชชาในนามสังฆมณฑล   
-  ทบทวนกระบวนทัศน์ทิศทางฯ  งานอภิบาล

 
-  วิธีดำเนินการสัมมนาระดับภาค




-  อธิบายแนวคิดวิถีเชิงบวก และกระบวนการ 4 ส.



 
10.30    อาหารว่าง
11.00    นำสู่ขั้นที่ 1 การแสวงหา


- แนะนำวิธีการขั้น “แสวงหา” 


- งานกลุ่ม 1.1 (ข้อ 1)  คุณค่าของฉันในชุมชนวัด (แยกกลุ่มตามสังฆมณฑล)
    

- จับคู่และดำเนินการแสวงหา (ใช้แบบฟอร์มคำถาม) และลงบันทึก

12.00
อาหารเที่ยง

14.00  (ต่อเนื่อง) - งานกลุ่ม 1.1 (ข้อ 2)  คุณค่าของฉันในการแพร่ธรรม 



- จับคู่และดำเนินการแสวงหา (ใช้แบบฟอร์มคำถาม) และลงบันทึก

14.30  งานกลุ่ม 1.2 แสวงหาลักษณะเด่นของประสบการณ์ร่วม  
                    - Facilitator แนะนำวิธีการ


- จับกลุ่ม (6-10 คน หรือ 3-5 คู่) ร่วมกันค้นหาลักษณะเด่นของประสบการณ์ร่วม 


  (Common Values) โดยมีผู้ช่วยกลุ่ม (Facilitator) ช่วยชี้นำ 
15.15  ผู้แทนกลุ่มรวบรวมลักษณะเด่นของประสบการณ์ร่วม (Common Values) บันทึกลงสื่อ
15.30  อาหารว่าง

16.00    งานกลุ่ม 1.3  คุณค่าของชุมชนวัดของฉัน 
            
- จับคู่และดำเนินการแสวงหา (ใช้แบบฟอร์มคำถาม) และลงบันทึก


-  แบ่งกลุ่ม (3-5 คู่ รวม 6-10 คน) ร่วมกันค้นหาลักษณะเด่นของประสบการณ์ร่วมด้าน


   คุณค่าของชุมชนวัด (Common Values) โดยมีผู้ช่วยกลุ่ม (Facilitator) ช่วยชี้นำ 
17.30 พิธีบูชาขอบพระคุณ 
18.30  อาหารค่ำ

19.30  รายงานต่อที่ประชุมใหญ่ 
· สรุปลักษณะเด่นของประสบการณ์ร่วม (Common value) และอภิปราย
· แสวงหา “จุดเด่นเชิงบวก” จากประสบการณ์ร่วม  
21.30   จบขั้นตอนที่ 1 การแสวงหา
วันที่สอง  สานฝัน
06.30   ทำวัตรเช้า พิธีบูชาขอบพระคุณ 
07.30   อาหารเช้า
08.30   นำสู่ขั้นตอนที่ 2 การสานฝัน  

- นำเสนอผลการสังเคราะห์ต่อที่ประชุมใหญ่                   
 
- แนะนำวิธีการขั้น”สานฝัน”

09.00 การบรรยาย “สังคมไทยในอนาคต”

10.30 อาหารว่าง
 

11.00 กิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์




12.00 อาหารเที่ยง
14.00 งานกลุ่ม 2.1  ลักษณะเด่นของ “ชุมชนวัดในฝันของฉัน”  
-  แบ่งกลุ่มย่อย (6-10 คน) ดำเนินการสานฝัน (ฝันของฉัน)
-  ผู้แทนกลุ่มรวบรวมลักษณะเด่นร่วมของความฝัน (Common Values)
15.00  งานกลุ่ม 2.2  “พรวิเศษ” (wishes) ที่อยากขอ เพื่อให้ชุมชนวัดในฝันของฉันเป็นจริง
-  แบ่งกลุ่มย่อย (6-10คน) และดำเนินการสานฝัน (พรวิเศษที่ฉันขอ) 

-  ผู้แทนกลุ่มรวบรวมลักษณะเด่นร่วมของพรวิเศษ
16.00   กลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มเตรียมนำเสนอลักษณะเด่นร่วมของความฝันและลักษณะเด่นร่วมของพรวิเศษ 

ด้วยสื่อหรือวิธีการนำเสนอในรูปแบบอื่นอย่างสร้างสรรค์
18.00   อาหารค่ำ
19.00   รายงานต่อที่ประชุมใหญ่ ในบรรยากาศแบบครอบครัวที่เป็นหนึ่งเดียว
- แต่ละกลุ่มนำเสนอลักษณะเด่นร่วมของความฝันและลักษณะเด่นร่วมของพรวิเศษ ต่อที่ประชุม 
  ใหญ่อย่างสร้างสรรค์  
21.30
จบขั้นตอนที่ 2 การสานฝัน
วันที่สาม สรรค์สร้าง
06.30  ทำวัตรเช้า พิธีบูชาขอบพระคุณ
07.30  อาหารเช้า
08.30  นำสู่ขั้นตอนที่ 3  การสรรค์สร้าง  

- นำเสนอผลการสังเคราะห์ต่อที่ประชุมใหญ่  


- แนะนำวิธีการขั้น “สรรค์สร้าง” 



 

08.45 งานกลุ่ม 3.1  ฉันขอมอบตัวฉัน ชุมชนวัดของฉัน  ความฝัน พรวิเศษที่ฉันขอ เพื่อสร้างชุมชนศิษย์
         พระคริสตเจ้า (ระดับสังฆมณฑล)


-  Facilitator แนะนำวิธีการ
-  สมาชิกกลุ่มร่วมกันพิจารณาผลที่ได้จากสองวันแรก นำมาใช้เป็นแม่แบบในระดับสังฆณฑลของ
   ตน
-  เลขากลุ่มบันทึกประเด็นสำคัญที่ได้จากความเห็นร่วมของกลุ่มลงแบบฟอร์ม
11.30 แนะนำวิธีการเขียนเป้าประสงค์ที่เร้าใจ  (Provocative Propositions)

12.00 อาหารเที่ยง
14.00 งานกลุ่ม  3.2   นำประเด็นสำคัญมาเขียนเป็นเป้าประสงค์ที่เร้าใจสำหรับสังฆมณฑล 

-  บันทึกเป้าประสงค์ที่เร้าใจของสังฆมณฑลลงในแบบฟอร์ม 3.2 และลงสื่อ เพื่อเผยแพร่ให้ทุกคน

   ได้รับทราบ
18.00 อาหารค่ำ
วันที่สี่   นำเสนอเป้าประสงค์ที่เร้าใจ
07.00  ทำวัตรเช้า 
07.30   อาหารเช้า
08.30  นำผลการสังเคราะห์เสนอในที่ประชุมใหญ่  และนำเสนอเป้าประสงค์ที่เร้าใจจากทุกสังฆมณฑล

10.00 อาหารว่าง

10.30 ชี้แจงขั้นตอนการทำสมัชชาระดับประเทศ (19-23 เมษายน 2010)   
11.00 เสียงสะท้อนจากผู้เข้าร่วมสัมมนา
11.30 พิธีบูชาขอบพระคุณปิดสัมมนาระดับภาค
12.30  อาหารเที่ยงมื้ออำลา


กำหนดการสมัชชาเพื่อกำหนดทิศทางงานอภิบาล ค.ศ. 2010-2020
ของสภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศ
(19 - 23 เมษายน ค.ศ. 2009)
วันที่ 1      ทบทวน รวบรวม สังเคราะห์
·      พิธีเปิดการประชุม
·      ประธานกล่าวเปิดการประชุม
·      ทบทวนแนวคิดและหลักการในการทำแผนทิศทางงานอภิบาลฯ
·      รายงานจากผลการประเมิน และการวิจัยทิศทางฯ ค.ศ. 2000 - 2010
·      รายงานจากผลการศึกษาพระสมณสาสน์ต่างๆ และเอกสารจากสหพันธ์สภา  
     พระสังฆราชแห่งเอเชีย (ของอนุกรรมการเทววิทยาฯ)
·      การนำเสนอสภาพสังคมไทยมิติต่างๆ อาทิ ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง
     เทคโนโลยี การสื่อสารสังคม คุณค่าทางศาสนา ฯลฯ 
       วันที่  2     สรุปผลจากการสัมมนาภาค

·      รายงานจากสัมมนาภาค (1) เดือนตุลาคม
·      รายงานจากสัมมนาภาค (2) เดือนพฤศจิกายน
·      ข้อเสนอจากอนุกรรมการยกร่างแผนทิศทางฯ
                     กระบวนการสืบสาน
·     อธิบายขั้นตอนการทำงานในกลุ่ม และที่ประชุมใหญ่
·     แบ่งกลุ่มเพื่อพิจารณาสิ่งที่ควรทำ เพื่อให้ความฝันเป็นความจริง
     วันที่  3    กระบวนการสืบสาน (ต่อเนื่อง)
  

·     รายงานผลจากกลุ่มย่อยต่อที่ประชุมใหญ่ 
·     อธิบาย แนวคิดการใช้ SOAR ในการกำหนดกลยุทธ์และวางแผน
·     แบ่งกลุ่มย่อย ร่างแผนทิศทางฯ ระดับสังฆมณฑล / องค์กร 
·     รายงานร่างแผนทิศทางฯ ของทุกกลุ่มย่อยต่อที่ประชุมใหญ่
       วันที่ 4         ทิศทางงานอภิบาลฯ ค.ศ. 2010
·      แบ่งกลุ่มย่อยเพื่อแสวงหาจุดร่วมสำหรับแผนทิศทางฯ ระดับประเทศ
·      ที่ประชุมใหญ่ร่วมกันพิจารณาจุดร่วมของแต่ละกลุ่มเพื่อทำเป็น “ร่างแผน
     ทิศทางฯ ระดับประเทศ”
·      คณะกรรมการยกร่างฯ ดำเนินการร่างแผนทิศทางฯ ระดับประเทศ
      วันที่ 5         ทิศทางงานอภิบาลฯ ค.ศ. 2010
 คณะกรรมการยกร่างนำเสนอ “ร่างแผนทิศทางฯ ระดับประเทศ” ให้ที่ประชุม ใหญ่อภิปราย
 และรับรอง / เห็นชอบ
                 
 พิธีปิดการประชุมสมัชชา
หมายเหตุ
กำหนดการและขั้นตอนอย่างละเอียด จะกำหนดภายหลัง
สิ่งที่ต้องเตรียมการ แยกตามหมวดงาน
สมัชชาเพื่อกำหนดทิศทางงานอภิบาล ค.ศ. 2010-2020
ของสภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย
1. หมวดเตรียมการ
1.1 ประธานสภาพระสังฆราชฯเป็นผู้เรียกประชุมสภาฯ สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1/2010 (หรือสมัชชา) และเป็นประธานการประชุมโดยตำแหน่ง
1.2 พระอัครสังฆราช เป็นผู้เรียกประชุมสัมมนาระดับภาค และเป็นประธานการประชุมสัมมนาภาคโดยตำแหน่ง
2. หมวดผู้เข้าประชุมสมัชชา
พระสังฆราช ซึ่งต้องเข้าประชุมสมัชชาโดยตำแหน่ง (ไม่อาจแต่งตั้งตัวแทน) และมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงตัดสิน 

ผู้ที่ต้องเข้าประชุมสมัชชาโดยการแต่งตั้ง แต่มีเพียงคะแนนเสียง “เสนอแนะ” เท่านั้น ได้แก่
1) อุปสังฆราช
2) ผู้แทนกรรมาธิการ 4 ฝ่ายของสภาฯ และองค์กรฆราวาสแพร่ธรรม
3) ผู้แทนสหพันธ์อธิการเจ้าคณะนักบวชชายหญิง
4) อธิการบ้านเณรใหญ่
5) ผู้แทนสภาสงฆ์ / สภาภิบาล พระสงฆ์และบรรดาคริสตชนจากทุกสังฆมณฑล 
6) ผู้ทรงคุณวุฒิรับเชิญ (ทีมเตรียมสมัชชา)
 ผู้รับเชิญอื่นๆตามความเหมาะสม (ไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงใดๆทั้งสิ้น)
3. หมวดคณะกรรมการเตรียมสมัชชา (Preparatory Commission)
3.1 คณะกรรมการอำนวยการ 
1) เลขาธิการสภาพระสังฆราชฯ เป็นประธาน
2) กรรมการ จากสำนักงานสภาพระสังฆราชฯ
3) กรรมการเตรียมยกร่างแผนทิศทางงานอภิบาล ฯ
3.2 คณะอนุกรรมการ

ก) อนุกรรมการดำเนินงาน

ข) อนุกรรมการประเมินทิศทาง ค.ศ. 2000 – 2010

ค) อนุกรรมการวิจัย / สังเคราะห์แผนทิศทางฯ ค.ศ. 2000 – 2010 
4) อนุกรรมการเทววิทยาและศึกษานโยบายของพระศาสนาจักรและสังคม
5) อนุกรรมการยกร่าง “คำประกาศทิศทางงานอภิบาล ค.ศ. 2010-2020”  (ก่อน / ระหว่าง / หลังสมัชชา)
3.3 สำนักเลขาธิการสมัชชา
1) กองเลขานุการ จัดทำจดหมาย เอกสารประกอบการประชุม เอกสารรายงานการประชุม 
     กำหนดการ ฯลฯ  และงานเลขานุการ
2) กองอาลักษณ์  จัดทำเอกสารทางการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
3) กองงานบริหารและจัดการ (Logistics)
4) กองประชาสัมพันธ์ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ รวบรวมข่าวสารเพื่อเผยแพร่ ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับสังฆมณฑลและระดับประเทศ
5) กองพิธีกรรม จัดเตรียมพิธีบูชาขอบพระคุณ การเปิดและปิดสมัชชา วจนพิธีกรรมประจำวัน (บทเพลง บทภาวนา ฯลฯ)
6) กองดำเนินการสมัชชา (Moderators / Facilitators)
3.4 คณะที่ปรึกษา
1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวางแผนและบริหารจัดการ
2) นักกฎหมายพระศาสนจักร
4. หมวดเอกสาร

4.1  ก่อนการประชุมสัมมนา ภาค
2) ประกาศเรียกประชุมสมัชชา / สัมมนา
3) จดหมายแต่งตั้งผู้เข้าประชุมสมัชชา 
3) จดหมายแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมสมัชชา (Preparatory Commission) ทุกชุด
จ) แนวทางในการดำเนินการประชุมสมัชชา (Agenda)

ฉ) เอกสารประกอบการประชุมสมัชชา (Directory) 
     ช) คู่มือสมัชชา ระบุพันธะ สิทธิ บทบาท หน้าที่ ระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการอำนวย
    การ คณะอนุกรรมการ คณะที่ปรึกษา และผู้เข้าสมัชชา 
7) บทภาวนาเพื่อสมัชชา
8) เอกสารรายงานผลการประเมินทิศทาง ค.ศ. 2000-2010
4.2  หลังการประชุมสัมมนาภาค
1) เอกเอกสารรายงานสรุปผลการสัมมนา
2) สารรายงานผลการวิจัย
3) เอกสารรายงานของอนุกรรมการเทววิทยา/ศึกษานโยบายของพระศาสนจักรและสังคม
ผู้เข้าประชุมสัมมนาภาค 1
(6 – 9  ตุลาคม 2009)
1.  คณะพระสังฆมราช  ( 6 ท่าน)  และพระสังฆราชกิตติคุณ  ( 5 ท่าน)

1.1 พระอัครสังฆราชฟรังซิสเซเวียร์ เกรียงศักดิ์  โกวิทวาณิช  

1.2 พระสังฆราชซิลวีโอ สิริพงษ์ จรัสศรี


1.3 พระสังฆราชโยเซฟ ประธาน ศรีดารุณศีล
1.4 พระสังฆราชยอห์นบอสโก ปัญญา  กฤษเจริญ

1.5 พระสังฆราชยอแซฟพิบูลย์ วิสิฐนนทชัย

1.6 พระสังฆราชฟรังซิสเซเวียร์ วีระ  อาภรณ์รัตน์


1.7 พระสังฆราชยอแซฟ บรรจง อารีพรรค
1.8 พระสังฆราชยอห์นบอสโก มนัส จวบสมัย
1.9 พระสังฆราชยอแซฟสังวาลย์ ศุระศรางค์
1.10 พระสังฆราชลอเรนซ์ เทียนชัย  สมานจิต
1.11 พระคาร์ดินัลไมเกิ้ล มีชัย  กิจบุญชู

2.  อุปสังฆราช
2.1 คุณพ่อจำเนียร  กิจเจริญ
อุปสังฆราชอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ
2.2 คุณพ่อประดิษฐ์  ว่องวารี
อุปสังฆราชสังฆมณฑลราชบุรี
2.3 คุณพ่อวุฒิเลิศ  แห่ล้อม

อุปสังฆราชสังฆมณฑลเชียงใหม่
2.4 คุณพ่อวีระ  ผังรักษ์

อุปสังฆราชสังฆมณฑลจันทบุรี
2.5 คุณพ่อนที  ธีรานุวรรตน์
อุปสังฆราชสังฆมณฑลสุราษฎร์ธานี
2.6 คุณพ่อศิริชาญ  เอียงผาสุข
อุปสังฆราชสังฆมณฑลนครสวรรค์
3.  ผู้แทนกรรมาธิการ 4 ฝ่ายของสภาฯ  คณะกรรมการคาทอลิก 12 คณะ และ 7 องค์กรฆราวาส)
กรรมาธิการฝ่ายและกรรมการคาทอลิกฯ  
3.1 คุณพ่อพิพัฒน์  รุ่งเรืองกนกกุล

3.2 ภราดาทินรัตน์  คมกฤส

 
3.3 คณพ่อวีรศักดิ์  วนาโรจน์สุวิช

3.4 ซิสเตอร์กฤษดา  สาตร์พันธ์

3.5 เซอร์วาเลนติน  มุ่งหมาย



3.6 คุณพ่ออนุสรรณ์  แก้วขจร
3.7 คุณพ่อลือชัย  ธาตุวิสัย
3.8 คุณพ่อเปรมปรี วาปีโส
3.9 คุณพ่อวรยุทธ  กิจบำรุง
3.10 คุณพ่อเอกพงษ์  พงษ์สูงเนิน
3.11 คุณพ่อวัชศิลป์  กฤษเจริญ
3.12 ภราดาวิศิษฐ์ ศรีวิชัยรัตน์
3.13 คุณพ่อเสนอ ดำเนินสดวก
3.14 คุณพ่อธีรพล กอบวิทยากุล
3.15 คุณพ่อสุวัฒน์  เหลืองสอาด
3.16 คุณพ่อรัตนศักดิ์  กิจสกุล
3.17 ซิสเตอร์ศรินทิพย์  กิจสวัสดิ์
3.18 คุณพ่ออนุชา  ไชยเดช
องค์กรฆราวาสแพร่ธรรม (8)
3.19 คุณพรรณพิพย์ ผิวเกลี้ยง
ผู้แทนคณะพลมารี
3.20 คุณวินิจ  วสุพงศ์พิพัฒน์
ผู้แทนชมรมนักธุรกิจคาทอลิก (นธค.)
3.21 คุณนิพนธ์ แสงประดับ

ผู้แทนคณะเซอร์ร่า
3.22 Mr. Jimmy Lozare

ผู้แทนองค์กรเพื่อคู่สมรสเพื่อพระคริสต์ (CFC.)
3.23 คุณยุวดี นิ่มสมบุญ

สมาชิกวุฒิสภา  ผู้แทนสมาคมคาทอลิกแห่งประเทศไทย
3.24 คุณมนูญ วิสิฐนนทชัย

ผู้แทนสมาคมคาทอลิกแห่งประเทศไทย
3.25 คุณลำดวน ชินมโนพันธ์
ผู้แทนสมาคมสตรีไทยคาทอลิก
3.26 คุณสุรพล เสนะวีณิน

ผู้แทนสมาคมนักบุญวินเซน เดอ ปอล
4.  ผู้แทนสหพันธ์ชมรมเจ้าคณะนักบวช   (รวม 8 ท่าน)

4.1  คุณพ่อวสันต์ พิรุฬห์วงศ์

อธิการเจ้าคณะแขวง คณะสติกมาติน

4.2  ภราดาเชาว์ชัยพัฒน์  ศันสนยุทธ

อธิการเจ้าคณะแขวง คณะลาซาล

4.3  ภราดาสมพร คงวิมล


คณะเซนต์คาเบรียล

4.4  เซอร์อาเดลา พิศุทธิ์สินธพ

คณะเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร

4.5  ซิสเตอร์วันทนา กิจมงคล

อธิการิณีเจ้าคณะแขวง คณะพระกุมารเยซู

4.6  ซิสเตอร์ทีโอดอร์ ฮาเนนเฟลท

คณะอุร์สุลิน


4.7  ซิสเตอร์วรนุช ประนามมิตร

คณะรักกางเขนแห่งจันทบุรี

4.8  ซิสเตอร์วรรณี ฉัตรสุภางค์

คณะธิดาแม่พระองค์อุปถัมภ์
5.  อธิการบ้านเณรใหญ่ (แสงธรรม)

6.1 คุณพ่ออดิศักดิ์ พรงาม
6.  ผู้แทนสังฆมณฑล  (40)
6.1 อัครสังฆมณฑลกรุงเทพ (8)
1. คุณพ่อปิยะชาติ  มะกรครรภ์


2. คุณพ่อสมเกียรติ  บุญอนันตบุตร
3. นายศิริโรจน์  ชาวปากน้ำ
4. นายประคัลภ์  อุดมอักษร
5. นางสาวจินตนา  สูงสว่าง
6. นางลาวัลย์  ชาวสวนงาม
7. ดร.มนต์ชุลี  นิติพน
8. นางวารุณี แสงลิ้มสุวรรณ
6.2 สังฆมณฑลเชียงใหม่  (7)

1. คุณพ่อณรงค์ชัย หมั่นศึกษา


2. คุณพ่อดุรงค์ฤทธิ์  กระบวนศิริ
3. นายสุนทร วงศ์จอมพร
4. นางจงดี  วงศ์จอมพร
5. นายถาวร กัมพลกูล
6. นายโกวิท นำลาภ
7. นายสุรเดช ประสาทพร
6.3 สังฆมณฑลนครสวรรค์  (4)

1. คุณพ่อศิริชาญ  เอียงผาสุข              


2. คุณพ่อประเสริฐ  หินฝนทอง
3. นายบุญขีด เรไร
4. นายสมศักดิ์ คูหาจิต
6.4 สังฆมณฑลจันทบุรี  (7)

1. คุณพ่อเศกสม  กิจมงคล



2. คุณพ่อสมจิตร พึ่งหรรษพร
3. นายสุพัฒน์ อานามนารถ
4. นายสุพรรณ สุวิชากร
5. นางสาวน้ำเงิน อานามวัฒน์ 

6. นางสาวนิตยา  สังข์มณี 

7. นางสุวรรณี  กู้ชาติ  
6.5 สังฆมณฑลราชบุรี  (7)  

1. คุณพ่อประสิทธิ์ รุจิรัตน์


2. คุณพ่อบุญส่ง หงษ์ทอง
3. นายวิสิษฎร์ กิจสวัสดิ์ 

4. นายเชษฐ  ชาวนาแก้ว


5. นางศรีอัมพร จันทร์วิจิตรกุล
6. นายชานนท์ สุริยะฉันทนานนท์
7. ร.ต.ต. ธนวัฒน์ ค้วนเครือ
6.6 สังฆมณฑลสุราษฎ์ธานี  (7)

1. คุณพ่อทรงราชย์  ศรีระหงษ์

 
2. คุณพ่ออรรคเดช  ทับปิง
3. นายอาทิตย์  จันทร์ส่งแสง
4. นายชัยรัตน์  ศรีสุวรรณ
5. นายโชคชัย  บุตรเพียร
6. นางพัชรา  พูลโภคผล   
7. นางอุไร  วงษ์แก้ว
7.  ผู้ทรงคุณวุฒิรับเชิญ (จากทีมเตรียมสมัชชา)  
เทเรซา อุไร  วงษ์แก้ว
7.1 คุณพ่อไพยง มนิราช
7.2 คุณพ่อชีวิน  สุวดินทร์กูล
 
7.3 คุณพ่อวัชรินทร์  สมานจิต
 

7.4 คุณพ่อประเสริฐ  โลหะวิริยศิริ
7.5 คุณพ่ออันโตนีโอ  วาลแซ็กกี
7.6 ภราดาศิริชัย  ฟอนซีกา
7.7 คุณแม่สมปอง  ทับปิง


7.8 แมร์ไอรีน  ชำนาญธรรม

7.9 คุณแม่เชลียง  เวชยันต์


7.10 คุณพ่อฟรังซิส ไกส์

7.11 คุณพ่อประจักษ์ บุญเผ่า

7.12 ดร. ชัยณงค์  มนเฑียรวิเชียรฉาย
7.13 คุณพ่อสมเกียรติ ตรีนิกร
7.14 คุณพ่อประยุทธ  ศรีเจริญ
7.15 ซิสเตอร์กัลยา  ตรีโสภา
7.16 คุณประจวบ  ตรีนิกร
7.17 คุณพลชาติ  ไกรบุญ
7.18 คุณพอลแมรี่ สุวิช สุวรุจิพร
7.19 ม.ล.จตุรพิธ  ชมพูนุท


หมายเหตุ
อาจมีผู้สังเกตการณ์จำนวนหนึ่งเข้าร่วมสมัชชา แต่มิใช่องค์ประชุม
ผู้เข้าประชุมสัมมนาภาค 2
(10 – 13 พฤศจิกายน 2009)
1.  คณะพระสังฆมราช  และพระสังฆราชกิตติคุณ

1.1 พระอัครสังฆราชหลุยส์ จำเนียร สันติสุขนิรันดร์


1.2 พระสังฆราชยอร์ช ยอด  พิมพิสาร
1.3 พระสังฆราชฟิลิป บรรจง  ไชยรา



1.4 พระสังฆราชยอแซฟ ชูศักดิ์  สิริสุทธิ์
1.5 พระสังฆราชบุญเลื่อน หมั้นทรัพย์
2.  อุปสังฆราช
2.1 คุณพ่อวีระเดช  ใจเสรี

อุปสังฆราชอัครสังฆมณฑลท่าแร่ฯ
2.2 คุณพ่อประยูร  นามวงศ์

อุปสังฆราชสังฆมณฑลนครราชสีมา
2.3 คุณพ่อวิทยา  งามวงศ์

อุปสังฆราชสังฆมณฑลอุบลราชธานี
2.4 คุณพ่อพัฒนา  อุปการ

อุปสังฆราชสังฆมณฑลอุดรธานี
3.  ผู้แทนชมรมเจ้าคณะนักบวช   

3.1  ซิสเตอร์นภาพร บุญมณีประเสริฐ
คณะรักกางเขนแห่งท่าแร่

3.2  คุณแม่โยวานนา วนิดา ถาวร

มหาธิการิณี คณะรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี

3.3  คุณพ่อสมยศ เทพสมุทร

คณะภราดาน้อย คาปูชิน  (OFM. Cap.)
4.  ผู้แทนสังฆมณฑล  
4.1  อัครสังฆมณฑลท่าแร่ – หนองแสง  (7)
1. คุณพ่อวัชรินทร์  ต้นปรึกษา


2. คุณพ่อวิรัช  นารินรักษ์
3. นายนิทัศน์  เสมอพิทักษ์
4. นายเรืองวิทย์  ยงบรรทม
5. นายธัญญา  ผิวงาม
6. นายปองปรีดา  เหล่าบุญมา
7. นางสาวทศพร  ดำรงไทย
4.2  สังฆมณฑลอุบลราชธานี   (7)
1. คุณพ่อ สำราญ  พันธ์วิไล



2. คุณพ่อ ประภาส  ทองอินทร์
3. นางลักขณา  สุกใส
4. นางบุญส่ง  แน่นสิงห์
5. นางสาวสง่า  ทองมั่น
6. นายนพรัตน์  แก้วอุ่นเรือน
7. ว่าที่ร้อยเอก ธนาวริทธิ์  ธนิกวลัยรัตนิน
4.3  สังฆมณฑลอุดรธานี  (7)
1. คุณพ่อประสิทธิ์ ตรงสหพงศ์


2. คุณพ่อสมนึก  สุทธิ
3. นายดุสิต เจริญรัตน์
4. นายปราโมทย์ เส็งเจริญ
5. นางสาวสวรรค์ใจ ไชยรา
6. นางจันไทย บูรรุ่งโรจน์
7. นางสาวนิภารัตน์ โอนากุล
4.4  สังฆมณฑลนครราชสีมา  (7)
1. คุณพ่อสุข  ศรจันทร์



2. คุณพ่อเกรียงไกร  ยิ่งยง
3. นายสำนวน  เอี่ยวสกุล
4. นายวีระ  ธาราสิงห์
5. นายมนตรี บูรพาชยานนท์
6. นายพิเชษฐ์  พวกแสน 

7. นายอดิศักดิ์ ทองอดิศัย
5.  ผู้ทรงคุณวุฒิรับเชิญ (จากทีมเตรียมสมัชชา)  
5.1 ภราดาทินรัตน์  คมกฤส

 
5.2 คุณพ่อเฉลียว  วาปีกัง


5.3 คุณพ่อบุญเลิศ  พรหมเสนา


5.4 คุณพ่อเอกชัย  ชิณโคตร

5.5 คุณพ่อประเสริฐ  โลหะวิริยศิริ
5.6 คุณพ่อสุเทพ วนพงศ์พิพากร
5.7 คุณแม่สมปอง  ทับปิง

5.8 คุณพลชาติ  ไกรบุญ
5.9 ม.ล.จตุรพิธ  ชมพูนุท


หมายเหตุ
อาจมีผู้สังเกตการณ์จำนวนหนึ่งเข้าร่วมสมัชชา แต่มิใช่องค์ประชุม
6.  สำนักเลขาธิการสมัชชา
    3.1  กองเลขานุการ  
3.2 กองอาลักษณ์
3.3 กองงานบริหารและจัดการ (Logistics)
3.4 กองประชาสัมพันธ์
3.5 กองพิธีกรรม
3.6 กองดำเนินการสมัชชา  (Moderators / Facilitators หรือผู้ช่วยกลุ่ม)
(1)  ผู้ช่วยประจำกลุ่มจากส่วนกลาง
1. คุณแม่สมปอง ทับปิง
2. ซิสเตอร์ สุภา ทองอำไพ
3. คุณพ่อประเสริฐ  โลหะวิริยศิริ

4. คุณพลชาติ ไกรบุญ
5. ซิสเตอร์ กฤษดา  สาตร์พันธ์
6. ภราดาทินรัตน์  คมกฤส
(2) ผู้ช่วยประจำกลุ่มจากท้องถิ่น

1. คุณพ่อเอกชัย  ชิณโคตร
2. คุณพ่อเฉลียว  วาปีกัง
3. คุณพ่อสมนึก  สุทธิ
4. คุณพ่อวัชรินทร์ ต้นปรึกษา
5. คุณพ่อวิรัช นารินรักษ์
6. คุณพ่อประภาส ทองอินทร์
7. ซิสเตอร์ รัตนา  ระดมกิจ

ผู้เข้าประชุมสมัชชาเพื่อยกร่างแผนทิศทางงานอภิบาล ค.ศ. 2010 – 2020
(19 – 23 เมษายน ค.ศ. 2010)
1.  คณะพระสังฆมราช  ( 10 ท่าน )  และพระสังฆราชกิตติคุณ ( 6 ท่าน )


1.1 พระอัครสังฆราชฟรังซิสเซเวียร์ เกรียงศักดิ์  โกวิทวาณิช  

1.2 พระอัครสังฆราชหลุยส์ จำเนียร สันติสุขนิรันดร์


1.3 พระสังฆราชยอร์ช ยอด  พิมพิสาร


1.4 พระสังฆราชซิลวีโอ สิริพงษ์ จรัสศรี



1.5 พระสังฆราชฟิลิป บรรจง  ไชยรา




1.6 พระสังฆราชโยเซฟ ประธาน ศรีดารุณศีล
1.7 พระสังฆราชยอห์นบอสโก ปัญญา  กฤษเจริญ

1.8 พระสังฆราชยอแซฟ ชูศักดิ์  สิริสุทธิ์

1.9 พระสังฆราชยอแซฟ พิบูลย์ วิสิฐนนทชัย

1.10 พระสังฆราชฟรังซิสเซเวียร์ วีระ  อาภรณ์รัตน์


1.11 พระสังฆราชยอแซฟ บรรจง อารีพรรค
1.12 พระสังฆราชยอห์นบอสโก มนัส จวบสมัย
1.13 พระสังฆราชไมเกิ้ล บุญเลื่อน หมั้นทรัพย์
1.14 พระสังฆราชยอแซฟ สังวาลย์ ศุระศรางค์
1.15 พระสังฆราชลอเรนซ์ เทียนชัย  สมานจิต
1.16 พระคาร์ดินัลไมเกิ้ล มีชัย  กิจบุญชู
2.  อุปสังฆราช
2.1 คุณพ่อจำเนียร  กิจเจริญ
อุปสังฆราชอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ
2.2 คุณพ่อวีระเดช  ใจเสรี

อุปสังฆราชอัครสังฆมณฑลท่าแร่ฯ
2.3 คุณพ่อประดิษฐ์  ว่องวารี
อุปสังฆราชสังฆมณฑลราชบุรี
2.4 คุณพ่อวุฒิเลิศ  แห่ล้อม

อุปสังฆราชสังฆมณฑลเชียงใหม่
2.5 คุณพ่อประยูร  นามวงศ์

อุปสังฆราชสังฆมณฑลนครราชสีมา
2.6 คุณพ่อวิทยา  งามวงศ์

อุปสังฆราชสังฆมณฑลอุบลราชธานี
2.7 คุณพ่อพัฒนา  อุปการ

อุปสังฆราชสังฆมณฑลอุดรธานี
2.8 คุณพ่อวีระ  ผังรักษ์

อุปสังฆราชสังฆมณฑลจันทบุรี
2.9 คุณพ่อนที  ธีรานุวรรตน์
อุปสังฆราชสังฆมณฑลสุราษฎร์ธานี
2.10 คุณพ่อศิริชาญ  เอียงผาสุข
อุปสังฆราชสังฆมณฑลนครสวรรค์
3.  ผู้แทนกรรมาธิการ 4 ฝ่ายของสภาฯ (คณะกรรมการคาทอลิก 12 คณะและ 7 องค์กรฆราวาส)
กรรมาธิการฝ่ายและกรรมการคาทอลิกฯ (18)
3.1 คุณพ่อพิพัฒน์  รุ่งเรืองกนกกุล


3.2 ภราดาทินรัตน์  คมกฤส

 
3.3 คณพ่อวีรศักดิ์  วนาโรจน์สุวิช


3.4 ซิสเตอร์กฤษดา  สาตร์พันธ์



3.5 เซอร์วาเลนติน  มุ่งหมาย



3.6 คุณพ่ออนุสรรณ์  แก้วขจร
3.7 คุณพ่อลือชัย  ธาตุวิสัย
3.8 คุณพ่อเปรมปรี วาปีโส
3.9 คุณพ่อวรยุทธ  กิจบำรุง
3.10 คุณพ่อเอกพงษ์  พงษ์สูงเนิน
3.11 คุณพ่อวัชศิลป์  กฤษเจริญ
3.12 ภราดาวิศิษฐ์ ศรีวิชัยรัตน์
3.13 คุณพ่อเสนอ ดำเนินสดวก
3.14 คุณพ่อธีรพล กอบวิทยากุล
3.15 คุณพ่อสุวัฒน์  เหลืองสอาด
3.16 คุณพ่อรัตนศักดิ์  กิจสกุล
3.17 ซิสเตอร์ศรินทิพย์  กิจสวัสดิ์
3.18 คุณพ่ออนุชา  ไชยเดช
องค์กรฆราวาสแพร่ธรรม (8)
3.19 คุณพรรณพิพย์ ผิวเกลี้ยง
ผู้แทนคณะพลมารี
3.20 คุณวินิจ  วสุพงศ์พิพัฒน์
ผู้แทนชมรมนักธุรกิจคาทอลิก (นธค.)
3.21 คุณนิพนธ์ แสงประดับ

ผู้แทนคณะเซอร์ร่า
3.22 Mr. Jimmy Lozare

ผู้แทนองค์กรเพื่อคู่สมรสเพื่อพระคริสต์ (CFC.)
3.23 คุณยุวดี นิ่มสมบุญ

สมาชิกวุฒิสภา ผู้แทนสมาคมคาทอลิกแห่งประเทศไทย

3.24 คุณมนูญ วิสิฐนนทชัย

ผู้แทนสมาคมคาทอลิกแห่งประเทศไทย
3.25 คุณลำดวน ชินมโนพันธ์
ผู้แทนสมาคมสตรีไทยคาทอลิก
3.26 คุณสุรพล เสนะวีณิน

ผู้แทนสมาคมนักบุญวินเซน เดอ ปอล
4.  ผู้แทนสหพันธ์ชมรมเจ้าคณะนักบวช   (รวม 11 ท่าน)

4.1  คุณพ่อวสันต์ พิรุฬห์วงศ์

อธิการเจ้าคณะแขวง คณะสติกมาติน

4.2  ภราดาเชาว์ชัยพัฒน์  ศันสนยุทธ

อธิการเจ้าคณะแขวง คณะลาซาล

4.3  ภราดาสมพร คงวิมล


คณะเซนต์คาเบรียล

4.4  เซอร์อาเดลา พิศุทธิ์สินธพ

คณะเซนต์ปอล เดอ ชาร์ตร

4.5  ซิสเตอร์วันทนา กิจมงคล

อธิการิณีเจ้าคณะแขวง คณะพระกุมารเยซู

4.6  ซิสเตอร์ทีโอดอร์ ฮาเนนเฟลท

คณะอุร์สุลิน




4.7  ซิสเตอร์วรนุช ประนามมิตร

คณะรักกางเขนแห่งจันทบุรี

4.8  ซิสเตอร์นภาพร บุญมณีประเสริฐ
คณะรักกางเขนแห่งท่าแร่

4.9  คุณแม่โยวานนา วนิดา ถาวร

มหาธิการิณี คณะรักกางเขนแห่งอุบลราชธานี
4.10  ซิสเตอร์วรรณี ฉัตรสุภางค์

คณะธิดาแม่พระองค์อุปถัมภ์

4.11  คุณพ่อสมยศ เทพสมุทร

คณะภราดาน้อย คาปูชิน  (OFM. Cap.)

5.  อธิการบ้านเณรใหญ่ (แสงธรรม)

5.1 คุณพ่ออดิศักดิ์ พรงาม
6.  ผู้แทนสังฆมณฑล  (68)
6.1 อัครสังฆมณฑลกรุงเทพ (8)
1. คุณพ่อปิยะชาติ  มะกรครรภ์


2. คุณพ่อสมเกียรติ  บุญอนันตบุตร
3. นายศิริโรจน์  ชาวปากน้ำ
4. นายประคัลภ์  อุดมอักษร
5. นางสาวจินตนา  สูงสว่าง
6. นางลาวัลย์  ชาวสวนงาม
7. ดร.มนต์ชุลี  นิติพน
8. นางวารุณี แสงลิ้มสุวรรณ
6.2 สังฆมณฑลเชียงใหม่  (7)

1. คุณพ่อณรงค์ชัย หมั่นศึกษา


2. คุณพ่อดุรงค์ฤทธิ์  กระบวนศิริ
3. นายสุนทร วงศ์จอมพร
4. นางจงดี  วงศ์จอมพร
5. นายถาวร กัมพลกูล
6. นายโกวิท นำลาภ
7. นายสุรเดช ประสาทพร
6.3 สังฆมณฑลนครสวรรค์  (4)

1. คุณพ่อศิริชาญ  เอียงผาสุข              


2. คุณพ่อประเสริฐ  หินฝนทอง
3. นายบุญขีด เรไร
4. นายสมศักดิ์ คูหาจิต
6.4 สังฆมณฑลจันทบุรี  (7)


1. คุณพ่อเศกสม  กิจมงคล



2. คุณพ่อสมจิตร พึ่งหรรษพร
3. นายสุพัฒน์ อานามนารถ
4. นายสุพรรณ สุวิชากร
5. นางสาวน้ำเงิน อานามวัฒน์
6. นางสาวนิตยา  สังข์มณี
7. นางสุวรรณี  กู้ชาติ
6.5 สังฆมณฑลราชบุรี  (7)

1. คุณพ่อประสิทธิ์ รุจิรัตน์




2. คุณพ่อบุญส่ง หงษ์ทอง

3. นายวิสิษฎร์ กิจสวัสดิ์

4. นายเชษฐ  ชาวนาแก้ว

5. นางศรีอัมพร จันทร์วิจิตรกุล
6. นายชานนท์ สุริยะฉันทนานนท์
7. ร.ต.ต. ธนวัฒน์ ค้วนเครือ
6.6 สังฆมณฑลสุราษฎ์ธานี  (7)

1. คุณพ่อทรงราชย์  ศรีระหงษ์

 
2. คุณพ่ออรรคเดช  ทับปิง
3. นายอาทิตย์  จันทร์ส่งแสง
4. นายชัยรัตน์  ศรีสุวรรณ
5. นายโชคชัย  บุตรเพียร
6. นางพัชรา  พูลโภคผล
7. นางอุไร  วงษ์แก้ว
6.7 อัครสังฆมณฑลท่าแร่ – หนองแสง  (7)


1. คุณพ่อวัชรินทร์  ต้นปรึกษา


2. คุณพ่อวิรัช  นารินรักษ์
3. นายนิทัศน์  เสมอพิทักษ์
4. นายเรืองวิทย์  ยงบรรทม
5. นายธัญญา  ผิวงาม
6. นายปองปรีดา  เหล่าบุญมา
7. นางสาวทศพร  ดำรงไทย
6.8 สังฆมณฑลอุบลราชธานี  (7)

1. คุณพ่อ สำราญ  พันธ์วิไล



2. คุณพ่อ ประภาส  ทองอินทร์
3. นางลักขณา  สุกใส
4. นางบุญส่ง  แน่นสิงห์
5. นางสาวสง่า  ทองมั่น
6. นายนพรัตน์  แก้วอุ่นเรือน
7. ว่าที่ร้อยเอก ธนาวริทธิ์  ธนิกวลัยรัตนิน
6.9 สังฆมณฑลอุดรธานี  (7)

1. คุณพ่อประสิทธิ์ ตรงสหพงศ์


2. คุณพ่อสมนึก  สุทธิ
3. นายดุสิต เจริญรัตน์
4. นายปราโมทย์ เส็งเจริญ
5. นางสาวสวรรค์ใจ ไชยรา
6. นางจันไทย บูรรุ่งโรจน์
7. นางสาวนิภารัตน์ โอนากุล
6.10 สังฆมณฑลนครราชสีมา  (7)

1. คุณพ่อสุข  ศรจันทร์



2. คุณพ่อเกรียงไกร  ยิ่งยง
3. นายสำนวน  เอี่ยวสกุล
4. นายวีระ  ธาราสิงห์
5. นายมนตรี บูรพาชยานนท์
6. นายพิเชษฐ์  พวกแสน 

7. นายอดิศักดิ์ ทองอดิศัย
7.  ผู้ทรงคุณวุฒิรับเชิญ  (จากทีมเตรียมสมัชชา)  
7.1 คุณพ่อเฉลียว  วาปีกัง


7.2 คุณพ่อบุญเลิศ  พรหมเสนา


7.3 คุณพ่อไพยง มนิราช
7.4 คุณพ่อเอกชัย  ชิณโคตร

7.5 คุณพ่อชีวิน  สุวดินทร์กูล
 
7.6 คุณพ่อวัชรินทร์  สมานจิต
 

7.7 คุณพ่อประเสริฐ  โลหะวิริยศิริ
7.8 คุณพ่ออันโตนีโอ  วาลแซ็กกี
7.9 คุณแม่สมปอง  ทับปิง


7.10 แมร์ไอรีน  ชำนาญธรรม

7.11 คุณแม่เชลียง  เวชยันต์

7.12 คุณพ่อฟรังซิส ไกส์

7.13 คุณพ่อประจักษ์ บุญเผ่า

7.14 คุณพ่อสุเทพ วนพงศ์พิพากร

7.15 ดร. ชัยณงค์  มนเฑียรวิเชียรฉาย
7.16 คุณพ่อสมเกียรติ ตรีนิกร
7.17 คุณพ่อประยุทธ  ศรีเจริญ
7.18 ซิสเตอร์กัลยา  ตรีโสภา
7.19 คุณประจวบ  ตรีนิกร
7.20 คุณพลชาติ  ไกรบุญ
7.21 คุณพอลแมรี่ สุวิช สุวรุจิพร
7.22 ม.ล.จตุรพิธ  ชมพูนุท


หมายเหตุ
อาจมีผู้สังเกตการณ์จำนวนหนึ่งเข้าร่วมสมัชชา แต่มิใช่องค์ประชุม
คณะกรรมการเตรียมสมัชชา (Preparatory Commission)
เพื่อยกร่างแผนแม่บททิศทางงานอภิบาลฯ ค.ศ. 2010 - 2020
1.  คณะกรรมการอำนวยการ   
พระสังฆราชปัญญา  กฤษเจริญ
ประธาน
พระอัครสังฆราชเกรียงศักดิ์  
รองประธาน
คุณพ่อพิพัฒน์  รุ่งเรืองกนกกุล
กรรมการ รองเลขาธิการสภาฯ
ภราดาทินรัตน์  คมกฤส

กรรมการและผู้ประสานงาน ผู้ช่วยเลขาธิการฯ ฝ่ายนโยบาย
คณพ่อวีรศักดิ์  วนาโรจน์สุวิช
กรรมการ ผู้ช่วยเลขาธิการฯ ฝ่ายสำนักงบประมาณ
ซิสเตอร์กฤษดา  สาตร์พันธ์

กรรมการผู้ช่วยเลขาธิการฯ ฝ่ายสำนักเลขาธิการ
คุณพ่อเอกพงษ์  พงษ์สูงเนิน
กรรมการ ผู้ช่วยเลขาธิการฯ ฝ่ายอภิบาลคริสตชน
เซอร์วาเลนติน  มุ่งหมาย

กรรมการ ผู้ช่วยเลขาธิการฯ ฝ่ายธรรมทูตและการศึกษาคาทอลิก
คุณพ่อวรยุทธ  กิจบำรุง

กรรมการ ผู้ช่วยเลขาธิการฯ ฝ่ายสือสารสังคม




กรรมการ ผู้ช่วยเลขาธิการฯ ฝ่ายสังคม

คุณพ่อวัชรินทร์  ต้นปรึกษา

กรรมการ ผู้แทนอัครสังฆมณฑลท่าแร่ฯ
คุณพ่อวีระ ผังรักษ์


กรรมการ อุปสังฆราชสังฆมณฑลจันทบุรี
คุณพ่อนที ธีรานุวรรตน์

กรรมการ อุปสังฆราชสังฆมณฑลสุราษฎร์ธานี
คุณพ่อศิริชาญ เอียงผาสุข

กรรมการ อุปสังฆราชสังฆมณฑลนครสวรรค์
คุณพ่อณรงค์ชัย  หมั่นศึกษา
กรรมการ ผู้แทนสังฆมณฑลเชียงใหม่
คุณพ่อเฉลียว  วาปีกัง

กรรมการ ผู้แทนสังฆมณฑลนครราชสีมา
คุณพ่อบุญเลิศ  พรหมเสนา

กรรมการ ผู้แทนสังฆมณฑลอุบลราชธานี
คุณพ่อสมนึก  สุทธิ

กรรมการ ผู้แทนสังฆมณฑลอุดรธานี
คุณพ่อไพยง มนิราช

กรรมการ ประเมินทิศทางฯ
คุณพ่อเฉลิม  กิจมงคล

กรรมการ ประเมินทิศทางฯ
คุณประจวบ  ตรีนิกร

กรรมการ ประเมินทิศทางฯ
คุณพอล แมรี่ สุวิช  สุวรุจิพร
กรรมการ ประเมินทิศทางฯ
คุณพ่อเอกชัย  ชิณโคตร

กรรมการ วิจัย
คุณพ่อลือชัย  จันทร์โป๊

กรรมการ วิจัย
คุณพ่อชีวิน  สุวดินทร์กูล

กรรมการ วิจัย
คุณพลชาติ  ไกรบุญ

กรรมการ วิจัย
คุณพ่อวัชรินทร์  สมานจิต

กรรมการ เทววิทยา

คุณพ่อฟรังซิส ไกส์

กรรมการ เทววิทยา
คุณพ่ออันโตนีโอ  วาลแซ็กกี
กรรมการ เทววิทยา
ภราดาศิริชัย  ฟอนซีกา

ประธานสหพันธ์อธิการเจ้าคณะฯ
แมร์ไอรีน  ชำนาญธรรม

รองประธาน สหพันธ์อธิการเจ้าคณะฯ
คุณแม่เชลียง  เวชยันต์

รองประธานชมรมอธิการเจ้าคณะนักบวชหญิง
คุณแม่สมปอง  ทับปิง

กรรมการยกร่างฯ
คุณพ่อประเสริฐ  โลหะวิริยศิริ
กรรมการยกร่างฯ
ซิสเตอร์กัลยา  ตรีโสภา

กรรมการ ดำเนินงาน
ม.ล.จตุรพิธ  ชมพูนุท

กรรมการและเลขานุการ
2. คณะอนุกรรมการ
    2.1  อนุกรรมการดำเนินงาน
พระสังฆราชปัญญา  กฤษเจริญ
ประธาน
คุณพ่อพิพัฒน์  รุ่งเรืองกนกกุล
รองประธาน
ภราดาทินรัตน์  คมกฤส

ผู้ประสานงาน 
ม.ล.จตุรพิธ  ชมพูนุท

เลขานุการ
ซิสเตอร์กฤษดา  สาตร์พันธ์



คุณพ่อเอกพงษ์  พงษ์สูงเนิน


คุณพ่อวรยุทธ  กิจบำรุง



คุณพ่อวีระ  ผังรักษ์


คุณพ่อเฉลียว  วาปีกัง


คุณพ่อบุญเลิศ  พรหมเสนา


คุณพ่อสมนึก  สุทธิ


คุณพ่อไพยง มนิราช



คุณพ่อเอกชัย  ชิณโคตร

 
คุณพ่อลือชัย  จันทร์โป๊


คุณพ่อชีวิน  สุวดินทร์กูล


คุณพ่อเฉลิม  กิจมงคล


คุณพ่อวัชรินทร์  สมานจิต


คุณพ่อประเสริฐ  โลหะวิริยศิริ

คุณพ่ออันโตนีโอ  วาลแซ็กกี

คุณแม่สมปอง  ทับปิง



คุณแม่เชลียง  เวชยันต์
ซิสเตอร์กัลยา  ตรีโสภา



คุณประจวบ  ตรีนิกร



คุณพลชาติ  ไกรบุญ



คุณพอล แมรี่ สุวิช สุวรุจิพร
    2.2  อนุกรรมการประเมินทิศทางฯ ค.ศ. 2000 


คุณพ่อไพยง  มนิราช

ผู้ประสานงาน

คุณพ่อวัชรินทร์  สมานจิต

คุณพ่อเฉลิม  กิจมงคล

ภราดาทินรัตน์  คมกฤส
คุณประจวบ  ตรีนิกร
คุณพอล แมรี่ สุวิช  สุวรุจิพร

ม.ล.จตุรพิธ  ชมพูนุท
    2.3  อนุกรรมการวิจัยทิศทางฯ ค.ศ. 2000

ภราดาทินรัตน์ คมกฤส

ผู้ประสานงาน

คุณพ่อชีวิน  สุวดินทร์กูร


คุณพ่อเอกชัย  ชิณโคตร

คุณพ่อลือชัย จันทร์ โป๊

คุณพลชาติ  ไกรบุญ

ม.ล.จตุรพิธ  ชมพูนุท    
    2.4  อนุกรรมการเทววิทยาและศึกษานโยบายของพระศาสนจักรและสังคม

พระอัครสังฆราชเกรียงศักดิ์  โกวิทวาณิช
ประธาน
คุณพ่อวัชรินทร์  สมานจิต

ผู้ประสานงาน


คุณพ่อจำเนียร  กิจเจริญ

คุณพ่ออันโตนีโอ  วาลแซ็กกี

คุณพ่อฟรังซิส ไกส์
คุณพ่อพิชาญ ใจเสรี

คุณพอล แมรี่ สุวิช  สุวรุจิพร

คุณประจวบ  ตรีนิกร

คุณรุ่งโรจน์  ตั้งสุรกิจ
คุณอัจฉรา  สมแสงสรวง

    2.5  อนุกรรมการยกร่างข้อเสนอ ก่อน / ระหว่าง / หลังสมัชชา
พระสังฆราชปัญญา  กฤษเจริญ
ประธาน
คุณพ่อพิพัฒน์  รุ่งเรืองกนกกุล
ผู้ประสานงาน

คุณพลชาติ  ไกรบุญ

ผู้ช่วยผู้ประสานงาน 
ม.ล.จตุรพิธ  ชมพูนุท

เลขานุการ
ภราดาทินรัตน์  คมกฤส
คุณพ่อวรยุทธ  กิจบำรุง
คุณพ่อวัชรินทร์ สมานจิต
คุณพ่อเฉลิม กิจมงคล
คุณพ่อสมเกียรติ ตรีติกร
คุณพ่อประจักษ์  บุญเผ่า
คุณพ่อสุเทพ วนพงศ์พิพากร
คุณพ่อเอกชัย ชิณโคตร


คุณพ่อเฉลียว  วาปีกัง


คุณพ่อสมนึก  สุทธิ


คุณพ่อลือชัย  จันทร์โป๊


คุณพ่อประเสริฐ  โลหะวิริยศิริ

คุณแม่สมปอง  ทับปิง



คุณแม่เชลียง  เวชยันต์

ดร. ชัยณรงค์ มณเฑียรวิเชียรฉาย

คุณประจวบ ตรีนิกร
คุณพอล แมรี่ สุวิช
 สุวรุจิพร



3.  สำนักเลขาธิการสมัชชา
    3.1  กองเลขานุการ  

ซิสเตอร์กฤษดา  สาตร์พันธ์

ผู้ประสานงาน และสรรหาทีมงาน
3.2 กองอาลักษณ์
คุณพ่อสมเกียรติ ตรีนิกร

ผู้ประสานงาน และสรรหาทีมงาน
คุณพ่อประยุทธ  ศรีเจริญ


3.3 กองงานบริหารและจัดการ (logistics)
คุณพ่อเอกพงษ์  พงษ์สูงเนิน

ผู้ประสานงานและสรรหาทีมงาน
3.4 กองประชาสัมพันธ์
คุณพ่อวรยุทธ  กิจบำรุง

ผู้ประสานงานและสรรหาทีมงาน
3.5 กองพิธีกรรม

คุณพ่ออนุสรณ์  แก้วขจร

ผู้ประสานงานและสรรหาทีมงาน
    3.6  กองดำเนินการสมัชชา  (Moderators หรือพิธีกร / Facilitators หรือผู้ช่วยประจำกลุ่มย่อย)


คุณพ่อพิพัฒน์  รุ่งเรืองกนกกุล
ผู้ประสานงานและสรรหาทีมงาน
    3.7   กองควบคุมการประชุม  (Steering Committee)
    พระสังฆราชปัญญา กฤษเจริญ
ผู้ประสานงาน
4.  คณะที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ
ดร. ชัยณรงค์ มณเฑียรวิเชียรฉาย
นักบริหาร / วางแผน
คุณพ่อประจักษ์  บุญเผ่า

นักกฎหมายพระศาสนจักร
คุณพ่อสุเทพ วนพงศ์พิพากร
นักกฎหมายพระศาสนจักร
คู่มือสมัชชา

บทบาทหน้าที่ของผู้เข้าประชุมสมัชชา และคณะกรรมการชุดต่างๆ
(ก)  บทบาทหน้าที่ของผู้เข้าประชุมสมัชชา 

1.   บทบาทหน้าที่

สมาชิกสมัชชา เมื่อได้รับการแต่งตั้งแล้ว มีสิทธิและมีหน้าที่ ที่จะต้องเข้าร่วมประชุมสมัชชาทุกสมัยการประชุม และหากมีอุปสรรคไม่สามารถเข้าประชุมได้ ไม่สามารถส่งคนอื่นเข้าประชุมแทน จะต้องแจ้งให้พระสังฆราชประธานสมัชชาทราบถึงเหตุผลที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้
1.1 สมาชิกสมัชชาบางท่านที่เข้าประชุม นอกจากเป็นตัวแทนองค์กร/หน่วยงานแล้ว ยังอาจได้รับมอบหมายบทบาทเฉพาะในการประชุมสมัชชาด้วย
1.2 สมาชิกสมัชชาทุกท่านทำหน้าที่เป็นผู้แทนมวลคริสตชนในระดับต่างๆ และ/หรือองค์กรที่ตนสังกัด 
· การออกความคิดเห็นใดๆ ต้องคำนึงถึงการเป็นตัวแทนมวลคริสตชนที่ตนเกี่ยวข้อง
· ข้อเสนอหรือแนวคิดใดๆที่จะนำเสนอ ควรกระทำในนามองค์กร/หน่วยงานที่ตนสังกัดหรือเป็นตัวแทน  และเพื่อประโยชน์ส่วนรวมของพระศาสนจักร (มิใช่เฉพาะเพื่อประโยชน์ขององค์กรของตนเท่านั้น)
1.3 สมาชิกสมัชชาต้องเข้าประชุมสมัชชาอย่างครบถ้วนตลอดกระบวนการ คือ การประชุมสัมมนาภาค (5-9 ตุลาคม ค.ศ. 2009 สำหรับภาคกลาง และ 10-13 พฤศจิการยน ค.ศ. 2009 สำหรับภาคอีสาน) และการประชุมสมัชชา (19-23 เมษายน ค.ศ. 2010)  เพราะการประชุมเพื่อกำหนดแผนอภิบาลครั้งนี้ทั้ง 2 ช่วงเวลา เป็นกระบวนการต่อเนื่องกัน
1.4 เข้าประชุมกลุ่มย่อยเพื่อยกร่างข้อเสนอต่างๆ สำหรับประมวลเป็นแผนแม่บทฯต่อไป
1.5 มีพันธะที่จะดำเนินการขยายผลการประชุม (หลังสิ้นสุดสมัชชา) ไปยังสังฆมณฑล / องค์กรของตน โดยทำแผนปฏิบัติการ ให้สอดคล้องกับ แผนแม่บทงานอภิบาลของสภาฯ
2.  การลงมติใดๆของผู้ร่วมประชุมที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ ถือว่าเป็น การออกเสียงลงมติเสนอแนะ (Consultative vote) เท่านั้น  บรรดาพระสังฆราชเท่านั้นมีสิทธิ์ ออกเสียงลงมติเพื่อการตัดสินใจ (Deliberative vote)
3.  ผู้สนใจอื่นๆที่ไม่ได้รับการแต่งตั้ง แต่ปรารถนาจะเข้าร่วมสังเกตการณ์การประชุมครั้งนี้ สามารถกระทำได้ แต่ต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมอำนวยการก่อน โดยแจ้งความจำนงไปยัง สำนักเลขาธิการสภาพระสังฆราชฯ  ผู้ร่วมสังเกตการณ์ ไม่มีสิทธิ์ ลงคะแนนเสียงในมติใดๆ  แต่สามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่และกลุ่มย่อยได้
(ข)  บทบาทหน้าที่คณะกรรมการชุดต่างๆ  
1.  คณะกรรมการอำนวยการ
1.1  กำหนดและมอบหมายหน้าที่ให้อนุกรรมการและทีมงานเฉพาะกิจชุดต่างๆ
1.2  ดูแลความเรียบร้อยตั้งแต่ขั้นตอนการเตรียมการยกร่างแผนและการประชุมสมัชชาทั้ง 2 ระดับให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
1.3  ประชุมเพื่อประมวลและติดตามความคืบหน้าของการเตรียมยกร่างแผนทิศทางฯ 
1.4  ตัดสินใจเรื่องสำคัญต่างๆ
2.  คณะอนุกรรมการดำเนินงาน
คณะอนุกรรมการนี้ได้แก่กรรมการบางท่านจากคณะกรรมการอำนวยการ ที่มีความสะดวกในการร่วมประชุมปรึกษาเป็นระยะๆ และได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดำเนินการเตรียมงานตามขั้นตอนต่างๆอย่างสม่ำเสมอ แทนคณะกรรมการอำนวยการซึ่งจะนัดประชุมในโอกาสสำคัญที่กำหนดไว้ เพื่อประมวลและติดตามความคืบหน้าของการเตรียมจัดประชุมสมัชชา
บทบาทหน้าที่
2.1  วางแผนและเตรียมการดำเนินงานสำหรับการประชุมสัมมนา และสมัชชา

2.2  ติดตามความพร้อมของฝ่ายต่างๆที่เกี่ยวข้อง
2.3   กำกับการประชุมร่วมกับผู้ดำเนินการประชุมสมัชชา / ผู้ช่วยกลุ่ม (Moderators / Facilitators) และทีมควบคุมการประชุม (Steering Committee)

2.4  ประสานงานกับทุกฝ่ายตามความจำเป็น
3.  อนุกรรมการประเมินทิศทางฯ ค.ศ. 2000

3.1  ประสานการประเมินทิศทางงานอภิบาลฯ ค.ศ. 2000-2010 ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ทั้งในระดับสำนักงานสภาฯ และระดับสังฆมณฑล


3.2  สรุปผลการประเมินให้สภาสังฆราชรับทราบเป็นระยะๆ
3.3  นำเสนอผลการประเมินให้อนุกรรมการวิจัยไปศึกษาประเด็นสำคัญต่อไป
4.  อนุกรรมการวิจัยทิศทางฯ ค.ศ. 2000
4.1  นำประเด็นสำคัญจากการประเมินแผนฯ ไปวิเคราะห์ ศึกษาวิจัยในเชิงลึก อาทิ ด้านการบริหาร
      จัดการแผนทิศทางฯ ความพึงพอใจต่อแผนฯ ด้านบุคลากร ฯลฯ
4.2  สังเคราะห์ผลการศึกษา พร้อมกับเสนอแนวทางและมาตรการสำหรับนำไปใช้ในการยกร่างแผน
      ทิศทางฯฉบับใหม่
4.3  ให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการอำนวยการและสภาพระสังฆราชเกี่ยวกับประเด็นสำคัญที่ต้องให้
      ความสนใจเป็นพิเศษในการกำหนดแผนอภิบาล
5.  อนุกรรมการเทววิทยาและศึกษานโยบายของพระศาสนจักรและสังคม
5.1  ดำเนินการให้มีการศึกษาเอกสารต่างๆของพระศาสนจักรว่าพระศาสนจักรสากลและสหพันธ์สภาพระสังฆราชแห่งเอเชีย มีนโยบายไปในทิศทางใด ตลอดจนศึกษาแนวโน้มของสังคมตามสภาพความเป็นจริงและการคาดการณ์ในอนาคต
5.2  สรุปผลการศึกษาข้างต้นและจัดเป็นหมวดหมู่ นำเสนอเพื่อประโยชน์ในการประชุมสมัชชา
5.3  ให้ความกระจ่างต่อที่ประชุมเมื่อมีข้อสงสัย เป็นต้น ด้านเทววิทยา หรือเรื่องที่เกี่ยวกับข้อความเชื่อ
6.  อนุกรรมการยกร่างข้อเสนอ ก่อน / ระหว่าง / หลังสมัชชา
6.1  เตรียมยกร่างข้อเสนอต่างๆเพื่อเตรียมเป็นประเด็นสำหรับใช้พิจารณาในการประชุมสมัชชาใหญ่
6.2  ผนวกข้อสรุปจากการประชุมสัมมนา ทั้ง 2 ภาคและการทำประชาพิจารณ์ (หากต้องการ) เข้าในร่างข้อเสนอต่างๆจากอนุกรรมการวิจัย และอนุกรรมการเทววิทยาฯ
6.3  ประสานกับเลขานุการกลุ่มย่อยระหว่างการประชุมสมัชชา
6.4  ประมวลข้อเสนอต่างๆ เพื่อยกร่าง “คำประกาศทิศทางงานอภิบาล ค.ศ. 2010-2020”
7.  กองเลขานุการ
7.1  จัดเตรียมเอกสารก่อนการประชุมสมัชชาและจัดส่งผู้เกี่ยวข้อง
7.2  จัดหาอุปกรณ์ที่จำเป็นในการทำงานระหว่างการประชุม แบ่งหน้าที่ให้บุคลากรของทีมงาน
      รับผิดชอบ
7.3  จัดลงทะเบียนผู้เข้าประชุมสมัชชาและการสำรวจผู้เข้าประชุมทั้งภาคเช้าและภาคบ่าย
7.4  จัดให้มีการบันทึกสาระการประชุมประจำวัน และเก็บรวบรวมจากเลขานุการกลุ่มไว้เป็นหมวดหมู่
7.5  พิมพ์และทำสำเนาเอกสารต่างๆที่ใช้ระหว่างการประชุม
7.6  เก็บรักษาเอกสารอย่างเป็นระบบ และแยกแยะไว้เป็นหมวดหมู่
7.7  ประสานงานกับเลขานุการกลุ่มและอนุกรรมการยกร่าง
8.  กองอาลักษณ์

8.1  จัดทำเอกสารทางการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตามความจำเป็น เพื่อเก็บไว้เป็นหลัก

      ฐาน หรือส่งให้สำนักวาติกัน

8.2  ประสานงานกับกองเลขานุการ และคณะกรรมการอื่นที่เกี่ยข้อง
8.  กองพิธีกรรม
8.1  จัดพิมพ์เผยแพร่บทภาวนาสำหรับการประชุมสมัชชา เพื่อให้คริสตชนได้ร่วมภาวนาทำให้การ
      สมัชชาสำเร็จไปด้วยดี
8.2  เตรียมพิธีกรรมประจำวันตลอดการประชุม
8.3  จัดพิมพ์บทภาวนา บทเพลง ฯลฯ ที่จะใช้ระหว่างการประชุม
8.4  กำหนดผู้มีส่วนนำพิธีกรรมต่างๆในแต่ละวัน
8.5  ริเริ่มกิจกรรมอื่นๆ เกี่ยวกับพิธีกรรมระหว่างการประชุมเพื่อให้มีบรรยากาศเอื้อต่อการไตร่ตรอง
      สาระการประชุม

9.  กองประชาสัมพันธ์
9.1  ทำข่าวการเตรียมการและการประชุมสมัชชา เพื่อประชาสัมพันธ์อย่างสม่ำเสมอตั้งแต่
      ก่อนการสัมมนาระดับภาค
9.2  ทำเอกสาร อาทิ แผ่นพับ โปสเตอร์ ฯลฯ เพื่อประชาสัมพันธ์และปลุกเร้าคริสตชนให้ได้รับทราบ
      ความสำคัญของการประชุมทำแผนอภิบาลฯครั้งนี้ เพื่อจะได้มีส่วนร่วมตามความสามารถและ
      โอกาสอันควร
9.3  บันทึกภาพ เสียงและวิดีทัศน์ เพื่อใช้ประโยชน์และเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป
10.  กองงานบริหารและจัดการ (Logistics)
10.1  ประสานกับเจ้าหน้าที่บ้านผู้หว่านเกี่ยวกับเรื่องที่พัก อาหาร การใช้ Internet และความสะดวก
        ต่างๆ
10.2  จัดหาและให้บริการผู้ที่ต้องการใช้ยานพาหนะหรือต้องเดินทางช่วงระหว่างการประชุม
10.3  บริการด้านอื่นๆ ตามความต้องการ ความจำเป็น หรือที่ได้รับมอบหมาย
11.  กองดำเนินการสมัชชา  (Moderators หรือพิธีกร / Facilitators หรือผู้ช่วยประจำกลุ่มย่อย)

11.1  นำผู้ร่วมสมัชชาเข้าสู่การประชุมวาระต่างๆให้ดำเนินไปตามวัตถุประสงค์
11.2  เป็นพิธีกรประจำวัน หรือมอบหมายให้ผู้เหมาะสมดำเนินการ
12.   ทีมควบคุมการประชุม  (Steering Committee)

12.1  ติดตามและประเมินการประชุมแต่ละวัน เพื่อปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ติดขัด
12.2  สังเคราะห์สาระและประเด็นสำคัญระหว่างการประชุมสมัชชา ให้กระชับเพื่อสรุปให้ผู้ร่วม
        ประชุมสามารถติดตามได้อย่างราบรื่นในวันถัดไป
13.  คณะที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ

ทำหน้าที่ให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการ และองค์ประชุมสมัชชา ด้านการบริหารองค์กร ด้านการ

วางแผน และด้านกฎหมายพระศาสนจักร

สรุปผลการประเมินทิศทางงานอภิบาลฯ ค.ศ. 2000 - 2010
โดยพระสงฆ์ นักบวช สภาอภิบาลและคริสตชนฆราวาส
ความนำ

นักบุญเปโตร พระสันตะปาปาพระองค์แรก เขียนจดหมายไปยังนายชุมพาบาล "ผู้ที่พระเจ้าทรงเลือกสรร ซึ่งอาศัยอยู่อย่างคนพลัดถิ่น กระจัดกระจาย อยู่ในแคว้นปอนทัส กาลาเทีย คัปปาโดเซีย เอเชีย และบิธิเนีย" (1 ปต. 1:1) 

"ซึ่งอาศัยอยู่อย่างคนพลัดถิ่น กระจัดกระจาย" คำนี้สอดคล้องกับพระดำรัสของพระสันตะปาปาเบเนดิกซ์ที่ 16 ที่มีต่อพระสังฆราชคาทอลิกจาก 10 สังฆมณฑลในประเทศไทย เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2008 ที่ว่า "ในฐานะที่พวกท่านเป็นนายชุมพาบาลของฝูงแกะเล็กๆ และกระจัดกระจาย" และ "พวกท่านได้ทำพันธกิจของคาทอลิกกลุ่มเล็กๆ ในบริบทแห่งความสัมพันธ์...ของศาสนิกชนที่มีความเชื่อต่างกันในทุกวันนี้" (Ad Lamina 2008)

นักบุญเปโตรเขียนว่า 
"ข้าพเจ้าขอร้องบรรดาผู้อภิบาลในกลุ่มของท่านทั้งหลาย (presbuterous oun tous en umin - เทียบอังกฤษ - elders, ไทย  - ผู้อาวุโส, ฮีบรู - ZaQeNiM) จงเลี้ยงดูฝูงแกะของพระเจ้าที่อยู่ในความดูแลของท่าน จงดูแลด้วยความเต็มใจตามพระประสงค์ของพระเจ้า มิใช่ดูแลด้วยจำใจ จงดูแลด้วยความสมัครใจ มิใช่ดูแลเพราะเห็นแก่อามิสสินจ้าง จงเป็นแบบอย่างแก่ฝูงแกะ มิใช่เป็นเหมือนเจ้านายเหนือผู้ที่อยู่ใต้ปกครอง" (1 ปต 5:1-3)

ส่วนที่ประเมิน

ส่วนที่หนึ่ง  ประเมินทิศทางฯ ว่าเป็นไปในวิถีทางที่จะอภิบาล "ฝูงแกะของพระเจ้า ฝูงเล็กๆซึ่งอาศัยอยู่อย่างคนพลัดถิ่นและกระจัดกระจายหรือไม่


ส่วนที่สอง  ประเมิน ความรู้ ความคิด และเจตคติต่อการอภิบาลของแกะฝูงนี้

ส่วนที่สาม ประเมินแผนงานอภิบาลตามทิศทางฯ ลำดับความสำคัญของแผนงานอภิบาล  ความสอดคล้องกับ


   วิกฤติ 
ส่วนที่สี่    ประเมินการมีส่วนร่วม  ความรู้สึกในประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานอภิบาล
ส่วนที่ห้า  ธรรมของผู้อภิบาล
1.   ส่วนที่หนึ่ง  ประเมินทิศทางฯ

ทิศทางฯ ในฐานะที่เป็นแผนแม่บทของสภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย ประกอบด้วย

1. วิสัยทัศน์

2. พันธกิจ

3. หลักการ

4. นโยบายปฏิบัติ

(อ้างจาก ทท สารบัญ  ส่วนที่ 1 "แผนแม่บท" ทิศทางงานอภิบาล ค.ศ.2000)

1.1  วิสัยทัศน์

แม้แต่ละสังฆมณฑลจะมีวิสัยทัศน์ของตนเอง แต่วิสัยทัศน์ของทุกสังฆมณฑลสอดคล้องอย่างเป็นเอกภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับวิสัยทัศน์ที่ระบุในทิศทางฯ
1.2  พันธกิจ

ไม่มีการศึกษาประเมินพันธกิจ
1.3  หลักการ

1)   ประชากรทุกกลุ่ม คือ พระสงฆ์ นักบวช ฆราวาสในสภาอภิบาล และคริสตชนฆราวาส  ให้ความสำคัญสอดคล้องกัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ว่างานอภิบาลที่สำคัญที่สุดลำดับแรก คือ  งานอภิบาลครอบครัว  จึงสามารถบ่งชี้ได้ว่า ประชากรทุกกลุ่มให้ความสำคัญเป็นอย่างสูง และอย่างเป็นเอกภาพ กับหลักการข้อที่ 1 ชุมชนเข้มแข็ง หรือ พระศาสนจักรระดับครอบครัว 


"โดยเน้นการสร้างเสริมสถาบันครอบครัวและชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง" (ทท 35)

2)   ลำดับงานที่ต้องให้ความสำคัญเป็นพิเศษ 5 ลำดับแรก ที่ประชากรทุกกลุ่มระบุอย่างเป็นเอกภาพ สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน คือ

1. งานอภิบาลครอบครัว

2. งานคำสอน

3. งานเยาวชน

4. งานอบรมฟื้นฟูชีวิตคริสตชนฆราวาสให้สอดคล้องกับสหัสวรรษที่สาม

5. งานฆราวาสแพร่ธรรม
เป็นไปตามหลักการข้อที่สอง ครบทุกมิติของชีวิตทั้งฝ่ายร่างกายและฝ่ายวิญญาณ
"การดำเนินชีวิตของพระศาสนจักร จะต้องสอดคล้องสัมพันธ์กับการแพร่ธรรมและการอภิบาลอย่างมีดุลยภาพ ครอบคลุมทุกมิติชีวิตอย่างผสมกลมกลืนกัน" (ทท 36)

3)   โดยความคิดเห็นที่เป็นเอกภาพและมุ่งไปในทิศทางเดียวกันเช่นนี้ บ่งชี้ว่าเป็นไปตามหลักการข้อที่ 3 การมีส่วนร่วมของทุกคนอย่างแท้จริง ทั้งคริสตชนฆราวาสยังระบุในทุกๆกิจกรรมของพระศาสนจักรที่ปรากฏในแบบประเมินว่า ฆราวาสเห็นว่า  กิจกรรมต่างๆในพระศาสนจักร ไม่เป็นเพียงเรื่องของพระสงฆ์เท่านั้น  แต่เป็นเรื่องการเพิ่มบทบาทให้กับฆราวาส ซึ่งเป็นความจำเป็นในโลกสมัยใหม่ 

"การมีส่วนร่วมของทุกคนอย่างแท้จริง ด้วยความเป็นน้ำหนึ่งใจดียวกันระหว่างพระสังฆราช พระสงฆ์ นักบวชและฆราวาส"  (ทท 37)

จึงสรุปในประเด็นเรื่องหลักการได้ว่า หลักการที่ระบุไว้ในทิศทางฯ สอดคล้องกับความรู้ ความคิดและเจตคติของประชากรของพระเจ้าทุกภาคส่วนอย่างมีนัยสำคัญ 

1.4   นโยบายปฏิบัติ

นโยบายปฏิบัติทั้งสิบสองข้อ ได้รับการประเมินในรูปแบบของการนำนโยบายไปใช้จัดทำเป็นแผนกิจกรรม ซึ่งจะได้กล่าวถึงในส่วนที่สาม ประเมินแผนงานอภิบาลตามทิศทางฯ
นโยบายปฏิบัติที่ไม่ปรากฏอยู่ในทิศทางฯ แต่ประชากรพระเจ้าทุกภาคส่วนเห็นว่าต้องทำอย่างเร่งด่วน เพราะประชากรกลุ่มเป้าหมายกำลังตกอยู่ในภาวะวิกฤติ คือ เณรบ้านเณรใหญ่
2.   ส่วนที่สอง ประเมิน ความรู้ ความคิด และเจตคติต่อการอภิบาลของคริสตชนฆราวาส
ฆราวาสคาทอลิกผู้เป็นเป้าหมายในงานอภิบาลรู้อะไร และคิดอย่างไร เรื่องงานอภิบาล ตัวเลขในวงเล็บเป็นตัวเลขค่าร้อยละนอกจากจะระบุไว้เป็นอย่างอื่น
ข้อมูลฆราวาส
ฆราวาสที่เป็นตัวแทนคริสตชนฆราวาสชาวไทยที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้  เป็นคริสตชนเพศหญิง (64) ที่ได้รับศีลล้างบาปตั้งแต่แรกเกิด (78) อายุคละกันไป แต่ส่วนใหญ่อยู่ในวัยทำงาน คือ ช่วงอายุ 21-60 ปี (58)  เกิดในครอบครัวคาทอลิก ที่พ่อและแม่เป็นคาทอลิกทั้งคู่ (72) และพ่อ-แม่ทูนหัวยังมีชีวิตอยู่ (64)
2.1  ฆราวาสกับความศรัทธามั่นในพระคริสตเจ้า
ฆราวาสเกือบทั้งหมด (96) ประกาศยืนยันว่าตั้งใจนับถือศาสนาคาทอลิกตลอดชีวิต อาจกล่าวได้ว่าฆราวาสที่เป็นตัวแทนศึกษาครั้งนี้ เป็นฆราวาสคาทอลิกตลอดชีพ มีความตั้งใจแน่วแน่ที่จะรักษาไว้ซึ่งสิทธิและหน้าที่ประชากรของพระเจ้า ผู้แสวงหา ติดตามและประกาศพระเยซูคริสตเจ้า ด้วยรักและรับใช้
2.2  ฆราวาสกับการบริโภคสื่อ
สื่อที่ฆราวาสรับรู้ในชีวิตประจำวัน  คือ โทรทัศน์ (36) 
ในเรื่องของการบริโภคสื่อ ฆราวาสคาทอลิกยังคงตกอยู่ในกระแสค่านิยมการบริโภคเช่นเดียวกับคนไทยส่วนใหญ่ คือ อ่านหนังสือน้อย ส่วนใหญ่มักดูโทรทัศน์ซึ่งเป็น Commercial TV. ดังข้อมูลการวิจัยที่ระบุว่าคนไทยอ่านหนังสือเฉลี่ยคนละ 7 บรรทัดต่อปี
การสำรวจของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ระบุว่าประเทศไทยมีผู้ไม่อ่านหนังสือถึง 22.4 ล้านคน และเกือบทั้งหมดให้เหตุผลว่าชอบดูโทรทัศน์ หรือฟังวิทยุมากกว่า โดยเฉพาะเด็ก ๆ ที่มีอายุระหว่าง 10 - 14 ปี ให้เหตุผลที่ไม่อ่านหนังสือว่าเพราะไม่ชอบ และไม่อยากอ่าน


นอกจากนั้น การใช้วิสามัญนามภาษาอังกฤษที่ผู้อยู่ในระดับนโยบายใช้เป็นคำสามัญ เช่น B.E.C., AsIPA, RCIA, FABC, CBCT  คำเหล่านี้ฆราวาสพอที่จะเคยได้ยินอยู่บ้างมีคำเดียว คือ  B.E.C.  แต่ส่วนใหญ่เข้าใจว่าเป็นหน่วยงาน (66.40) มากกว่าเป็นกิจกรรม (18.50)

การสร้างคำศัพท์ใหม่ๆ หรือ นำเทคนิคใหม่ๆเข้ามาใช้ในพระศาสนจักรไทย ส่งเสริมหรือสร้างความสับสนกับฆราวาส เป็นต้นศัพท์ต่างๆที่ใช้ในทิศทางฯ ในสารของสภาพระสังฆราชฯ  และเอกสารคำสอนอื่นๆ
2.3  ฆราวาสกับโลกทัศน์ทางสังคม

ฆราวาสน้อยมาก (7) มีโลกทัศน์แยกโลกของคนสะอาดเด็ดขาดสิ้นเชิงจากโลกของคนมีมลทิน  เหมือนเช่นฟาริสีและธรรมาจารย์ที่พระเยซูเจ้าตำหนิ 

แม้จะไม่เหมือนฟาริสีและธรรมาจารย์ แต่ฆราวาสส่วนใหญ่ (36) มีโลกทัศน์แบ่งชั้นระหว่างตนและคนบาป โดยมองว่าตนเป็นคนสะอาด ซึ่งดีและเหนือกว่าคนบาป
2.4  ฆราวาสกับวิสัยทัศน์ของพระศาสนจักรไทย

ฆราวาสส่วนใหญ่ (74) เคยได้ยินข้อความ “ประชากรพระเจ้า ร่วมเป็นหนึ่งเดียวในความรัก แสวงหา ติดตาม และประกาศพระเยซูคริสตเจ้า” จากสื่อสิ่งพิมพ์คาทอลิก (74) และจากการเทศนา อบรมสัมมนา (58)


เมื่อเข้าสู่รายละเอียดที่เป็นรูปธรรมของสังคมประชากรพระเจ้าที่ร่วมเป็นหนึ่งเดียวในความรัก  คือ วิถีชุมชนวัด ฆราวาสเห็นว่าการสร้างวิถีชุมชนวัดนั้น เป็นความจำเป็นที่จะต้องมี (24)  และนึกถึงการเพิ่มบทบาทให้ฆราวาสเป็นลำดับแรก (29) และเรื่องของสงฆ์เป็นลำดับสุดท้าย (12)

การมีส่วนร่วมของฆราวาสนั้น ฆราวาสส่วนน้อยเท่านั้นที่นึกถึงส่วนร่วมในแง่โครงสร้างตำแหน่งอำนาจ คือ การมีส่วนร่วมในฐานันดรศักดิ์สงฆ์โดยบวชเป็นสังฆานุกรถาวร (6) หรือโดยการแต่งตั้งเป็นสภาอภิบาล (13) ฆราวาสส่วนใหญ่นึกถึงการแพร่ธรรม (35) การร่วมกิจกรรมของวัด (31) และการดำเนินชีวิตเป็นแบบอย่าง (14)

การแสวงหา โดยอาศัยพระวาจาและศีลศักดิ์สิทธิ์  ในส่วนที่เกี่ยวกับพระวาจา เมื่อกล่าวคำว่า “พระวาจา” ฆราวาสส่วนใหญ่นึกถึง พระคัมภีร์ (36)  และพระเยซูเจ้า (19) พบได้ในมิสซา (บทอ่านและการเทศน์ ) (28.5) เป็นความจำเป็นของชีวิต (13) และมิได้เป็นเพียงเรื่องของสงฆ์เท่านั้น (2.9)

การประกาศพระเยซูคริสตเจ้า  ฆราวาสนึกถึงการแสดงออกของคริสตชนสู่สายตาคนภายนอก คือ การดำเนินชีวิตเป็นแบบอย่าง (23) มากกว่าแสดงออกของพระสงฆ์  คือ เป็นธรรมทูต (22) เทศนา (21) มิได้เป็นเพียงเรื่องของสงฆ์เท่านั้น (5) 
การเข้าสู่วัฒนธรรมนั้น ฆราวาสนึกถึงการกลมกลืนกับสังคม (3.4)และความเป็นไทย (3.2) มากกว่าความทันสมัย (8.7) และไม่ใช่เรื่องของพระสงฆ์เท่านั้น (5.0) 
2.5  ความรู้ที่ฆราวาสยังขาดอยู่
ฆราวาสมีความเห็นว่า ฆราวาสด้วยกันเองยังขาดความรู้ในเรื่องต่อไปนี้ ตามลำดับ

1. พระคัมภีร์  (24)

2. ศีลศักดิ์สิทธิ์ (21)

3. พิธีกรรม (19)


4. การแพร่ธรรม (19)

5. กฎหมายพระศาสนจักร (17)

ทั้งนี้ ฆราวาสเกินกว่าครึ่ง ทราบว่ามีกฎหมายพระศาสนจักรว่าด้วยสิทธิหน้าที่ของฆราวาส (56 : 44)

2.6  บทบาทฆราวาสกับงานอภิบาลในโลกสมัยใหม่
อภิบาลงานของใคร
ฆราวาสเห็นว่า  กิจกรรมต่างๆในพระศาสนจักรไม่เป็นเพียงเรื่องของพระสงฆ์เท่านั้น  แต่เป็นเรื่องการเพิ่มบทบาทให้กับฆราวาส ซึ่งเป็นความจำเป็นในโลกสมัยใหม่
ตัวอย่าง เช่น ปีนักบุญเปาโล ฆราวาสมิได้นึกถึงในมุมอนุรักษ์นิยม เป็นต้น การแสวงบุญ พิธีการของวาติกันและเรื่องของสงฆ์  แต่นึกถึงการประกาศพระวรสาร (38) และการดำเนินชีวิตตามแบบอย่าง (24) 
2.7  ลำดับงานอภิบาลที่สำคัญ ในสายตาฆราวาส
ลำดับงานอภิบาลที่ฆราวาสให้ความสำคัญ 5 ลำดับแรก


1. งานอบรมฟื้นฟูชีวิตคริสตชนฆราวาสให้สอดคล้องกับสหัสวรรษที่สาม (6.4)

2. งานฆราวาสแพร่ธรรม (6.0)



3. งานอภิบาลครอบครัว (5.7)



3. งานคำสอน (5.7)



5. งานอภิบาลกระแสเรียกเป็นพระสงฆ์  (5.6)


5. งานอภิบาลผู้ละเลยการปฏิบัติศาสนกิจ ทิ้งความเชื่อ หรือมีข้อขัดขวาง (5.6)
ลำดับงานอภิบาลที่ฆราวาสให้ความสำคัญน้อย 5 ลำดับ (เรียงจากน้อยที่สุด)


1. การแบ่งปันทรัพยากร จัดตั้งกองทุนและการแบ่งปันบุคลากรระหว่างสังฆมณฑล (3.2)


2. การเข้าสู่วัฒนธรรม (3.9)


2. การมีส่วนร่วมของสตรี (3.9)


4. งานสื่อมวลชนแบบคาทอลิก (4.1)


5. งานธรรมทูต (4.5)

2.8  ลำดับบุคคลที่ฆราวาสระบุว่ามีปัญหาน่าเป็นห่วง
บุคคลที่ฆราวาสระบุว่ามีปัญหาน่าเป็นห่วงมาก 3 ลำดับแรก  (ค่าคะแนน 5-1)

1. ฆราวาสด้วยกันเอง
(3.5 น่าเป็นห่วงมาก)

2. เณรบ้านเณรใหญ่
(3.2 น่าเป็นห่วงมาก)

3. สภาอภิบาลวัด

(3.1  น่าเป็นห่วงค่อนข้างมาก)
บุคคลที่ฆราวาสระบุว่ามีปัญหาน่าเป็นห่วงน้อย 3 ลำดับ เรียงจากน้อยที่สุด (ค่าคะแนน 1-5)

1. พระสังฆราช 

(2.4 –น่าเป็นห่วงน้อย แต่ยังอยู่ในระดับน่าเป็นห่วง)

2. สังฆานุกร

(2.9 - น่าเป็นห่วงค่อนข้างมาก)

3. พระสงฆ์

(3.0  - น่าเป็นห่วงค่อนข้างมาก)

สำหรับนักบวช ฆราวาสระบุว่านักบวชชายมีปัญหาน่าเป็นห่วงมากกว่านักบวชหญิง  (3.10 : 3.07) แต่ไม่มี

นัยสำคัญ
3.   ส่วนที่สาม  ประเมินแผนงานอภิบาลตามทิศทางฯ 
การประเมินแผนงาน จัดแบ่งแผนงานออกเป็น 3 หมวด หมวดที่หนึ่งว่าด้วยคนผู้เป็นประชากรของพระเจ้า  หมวดที่สองว่าด้วยภารกิจงานอภิบาล และหมวดที่สามว่าด้วยการบริหารจัดการ
แผนงานทั้งสามหมวดนี้ จัดกลุ่มเป็น 2 กลุ่มตามวิกฤติ
กลุ่มที่ 1 แผนงานอภิบาลที่รองรับวิกฤติในปัจจุบัน
กลุ่มที่ 2 แผนงานที่รองรับวิกฤติในอนาคต
3.1  กลุ่มที่ 1 แผนงานอภิบาลสำหรับรองรับวิกฤติในปัจจุบัน


วิกฤติที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน คือ วิกฤติที่มองเห็นได้ชัดเจน และมีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะต้องมีนโยบายเร่งด่วนและมีแผนงานอภิบาลรองรับ 
- การอภิบาลครอบครัว (หมวดที่สอง พันธกิจ / ภารกิจ)
- การทำงานร่วมกันภายในสังฆมณฑล (หมวดที่สาม การบริหารจัดการทรัพยากร)
กลุ่มครอบครัวที่วิกฤติในปัจจุบัน : 
- ครอบครัวบิดา-มารดาแยกกันอยู่

กลุ่มครอบครัวที่มีแนวโน้มวิกฤติในอนาคต

1 ครอบครัวต่างคนต่างถือ

2 ครอบครัวผู้สูงอายุ

3 ครอบครัวหญิงหม้าย

3.2  กลุ่มที่ 2 แผนงานอภิบาลสำหรับรองรับแนวโน้มวิกฤติในอนาคต


วิกฤติที่ยังไม่อยู่ในลำดับความสำคัญอย่างยิ่งแต่อยู่ในระดับความสำคัญ มีทิศทางแนวโน้มที่จะเลวร้ายลงในอนาคตหากไม่มีนโยบายและแผนรองรับใน 5-10 ปีข้างหน้า
- การอบรมฟื้นฟูชีวิตคริสตชนฆราวาสให้สอดคล้องกับสหัสวรรษที่สาม (หมวดที่หนึ่ง บุคคล)
- การมีส่วนร่วมของนักบวชภายในสังฆมณฑล (หมวดที่หนึ่ง บุคคล)
- งานอภิบาลกระแสเรียกเป็นพระสงฆ์ (หมวดที่หนึ่ง บุคคล)
-  การศึกษาแบบคาทอลิก (หมวดที่สอง พันธกิจ / ภารกิจ)
- งานพิธีกรรมและศีลศักดิ์สิทธิ์ (หมวดที่สอง พันธกิจ / ภารกิจ)
- งานพัฒนาสังคม ตามจิตตารมณ์  รักและรับใช้ (หมวดที่สอง พันธกิจ / ภารกิจ)
3.3  งานอภิบาลที่ทุกภาคส่วนเห็นว่าสามารถแก้ไขวิกฤติอย่างได้ผล
งานอภิบาลที่สามารถแก้ไขวิกฤติปัจจุบัน
การจัดการศึกษาแบบคาทอลิก
งานอภิบาลที่ต้องทำเพื่อแก้ไขวิกฤติอนาคต (เรียงตามความสำคัญ)
1 งานอภิบาลคริสตชน





2 งานพระคัมภีร์

3 งานธรรมทูต Missionary




4 งานแพร่ธรรม Evangelization

5 งานพัฒนาสังคม (Caritas)




6 งานคำสอนคาทอลิก

7 งานสื่อมวลชนแบบคาทอลิก

4.   การมีส่วนร่วมในงานอภิบาล
4.1  งานอภิบาลที่มีส่วนร่วมของประชากรพระเจ้าทุกภาคส่วนในทุกระดับ (ตั้งแต่นโยบายถึงสนับสนุน)


มี 2 งาน คิดเป็นร้อยละ 10  ของงานอภิบาลทั้งหมด

งานคำสอน




การศึกษาแบบคาทอลิก

4.2  งานอภิบาลที่มีส่วนร่วมของประชากรพระเจ้าทุกภาคส่วนระดับนโยบาย  

(เป็นผู้อำนวยการแผน หลักสูตร โครงการ เป็นผู้ริเริ่มผลักดันให้เกิดแผน หลักสูตร โครงการ)

มี 4 งาน คิดเป็นร้อยละ 20  ของงานอภิบาลทั้งหมด



งานอภิบาลครอบครัว



อภิบาลเยาวชน



งานคำสอน




การศึกษาแบบคาทอลิก

4.3  งานอภิบาลที่มีส่วนร่วมของประชากรพระเจ้าทุกภาคส่วนระดับบริหาร
 (เป็นกรรมการ หรือคณะทำงานสร้างแผน หลักสูตร โครงการ)

มี 4 งาน คิดเป็นร้อยละ 20  ของงานอภิบาลทั้งหมด


งานศาสนสัมพันธ์

งานพระคัมภีร์




งานคำสอน




งานการศึกษาแบบคาทอลิก

4.4  งานอภิบาลที่มีส่วนร่วมของประชากรพระเจ้าทุกภาคส่วนระดับปฏิบัติการ
 (เป็นผู้รับแผน โครงการ หลักสูตรมาปฏิบัติในพื้นที่ เป็นทีมงาน  เป็นผู้ปฎิบัติงาน)

มี 8 งาน คิดเป็นร้อยละ 40  ของงานอภิบาลทั้งหมด

งานฆราวาสแพร่ธรรม




งานอภิบาลครอบครัว

งานอภิบาลเยาวชน




งานพระคัมภีร์

งานศาสนสัมพันธ์




งานพัฒนาสังคม

งานคำสอน

การศึกษาแบบคาทอลิก

4.5  งานอภิบาลที่มีส่วนร่วมของประชากรพระเจ้าทุกภาคส่วนระดับวิชาการ
 (เป็นที่ปรึกษา เป็นวิทยากร ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล)

มี 10 งาน คิดเป็นร้อยละ 50  ของงานอภิบาลทั้งหมด


งานฆราวาสแพร่ธรรม




การมีส่วนร่วมของนักบวชในสังฆมณฑล


งานอภิบาลครอบครัว




งานอภิบาลเยาวชน


งานศาสนสัมพันธ์


งานพระคัมภีร์





งานพิธีกรรมและศีลศักดิ์สิทธิ์


งานพัฒนาสังคม




งานคำสอน 
การศึกษาแบบคาทอลิก

4.6  งานอภิบาลที่มีส่วนร่วมของประชากรพระเจ้าทุกภาคส่วนระดับผู้ส่งเสริม
(ส่งคนเข้ารับการอบรม  อนุมัติให้บุคลากรเข้ารับการอบรม)

มี 13 งาน คิดเป็นร้อยละ 75  ของงานอภิบาลทั้งหมด


งานอบรมฟื้นฟูชีวิตคริสตชนฆราวาส


งานอภิบาลผู้ละเลยศาสนกิจ ทิ้งความเชื่อ

งานธรรมทูต





การสร้างคริสตชนกลุ่มย่อย


งานอภิบาลครอบครัว




งานอภิบาลเยาวชน


งานศาสนสัมพันธ์


การเข้าสู่วัฒนธรรมไทย




งานพระคัมภีร์

งานพิธีกรรมและศีลศักดิ์สิทธิ์



งานพัฒนาสังคม

งานสื่อมวลชนแบบคาทอลิก
การทำงานร่วมกันระหว่างพระสังฆราช พระสงฆ์ นักบวช ฆราวาส ในสังฆมณฑล

งานคำสอน


การศึกษาแบบคาทอลิก

4.7  งานอภิบาลที่มีส่วนร่วมของประชากรพระเจ้าทุกภาคส่วนระดับผู้สนับสนุน
 (สนับสนุนทุนทรัพย์ สถานที่)

มี 15 งาน คิดเป็นร้อยละ 80  ของงานอภิบาลทั้งหมด


งานฆราวาสแพร่ธรรม


งานอบรมฟื้นฟูชีวิตคริสตชนฆราวาส


งานอภิบาลผู้ละเลยศาสนกิจ ทิ้งความเชื่อ มีข้อขัดขวาง


งานธรรมทูต (Missionary)

การสร้างคริสตชนกลุ่มย่อย


งานอภิบาลครอบครัว


งานอภิบาลเยาวชน


งานคำสอน


งานศาสนสัมพันธ์


การเข้าสู่วัฒนธรรมไทย

งานพระคัมภีร์

งานพิธีกรรมและศีลศักดิ์สิทธิ์

งานพัฒนาสังคม

การศึกษาแบบคาทอลิก

การทำงานร่วมกันระหว่างพระสังฆราช พระสงฆ์ นักบวช ฆราวาส ในสังฆมณฑล

5.   ธรรมของผู้อภิบาล (เรียงตามลำดับความสำคัญ)
ตามเจตคติของประชากรของพระเจ้าในประเทศไทย
1 คุณธรรมพื้นฐาน การดำเนินชีวิตตามพระวรสารตามแบบพระเยซู

2 การเป็นประกาศก เป็นมโนธรรมให้กับสังคมไทย

3 การมีส่วนร่วมทางการเมือง ร่วมชะตากรรมในสังคมไทย

4 ความสัตย์ซื่อต่อธรรมาภิบาล และจริยธรรม

5 จิตตารมณ์การแบ่งปันระหว่างสังฆมณฑล

6 จิตตารมณ์การแบ่งปันภายในสังฆมณฑล

ตามเจตคติของนักบุญเปโตร
1. เลี้ยงดูฝูงแกะของพระเจ้าที่อยู่ในความดูแล
จงดูแลด้วยความเต็มใจตามพระประสงค์ของพระเจ้า มิใช่ดูแลด้วยจำใจ 
จงดูแลด้วยความสมัครใจ มิใช่ดูแลเพราะเห็นแก่อามิสสินจ้าง 
2. เป็นแบบอย่างแก่ฝูงแกะ 
(เป็นเหมือนแกะกับแกะ) มิใช่เป็นเหมือนเจ้านายเหนือผู้ที่อยู่ใต้ปกครอง"
โครงการวิจัยทิศทางงานอภิบาล คริสตศักราช 2000
ปรับปรุงจากผลการประชุม วันที่  2  กันยายน 2552 เวลา 9.00 น.
ณ ห้องประชุมชั้น  5  อาคารสำนักงานสภาพระสังฆราชฯ
บทนำ
1. วัตถุประสงค์
เพื่อศึกษา “ ทิศทางงานอภิบาล คริสตศักราช 2000 ของพระศาสนจักรคาทอลิก ในประเทศไทย ”

2. ประเด็นการวิจัย
การนำ “หลักการ 3 ประการ” ไปปฏิบัติในงานอภิบาล ค.ศ. 2000-2009
3. นิยามประเด็น
“ หลักการ 3 ประการ  ”  ประกอบด้วย
3.1 ทิศทางเป้าหมาย ของงานอภิบาล
คือ การเสริมสร้างชุมชนให้เข็มแข็ง  ได้แก่ ชุมชนที่มีการแสดงออกซึ่งคุณธรรมความรัก  การช่วยเหลือเกื้อกูลกันฉันพี่น้อง  และการแสดงออกซึ่งคุณค่าที่ดีงามต่างๆ ตามคุณค่าพระอาณาจักรของพระเจ้า   โดยชุมชนนี้สามารถเกิดใน ครอบครัว วัด หมู่บ้าน โรงเรียน  ที่ทำงาน  และสังคมใดๆ ที่คริสตชนเข้าไปเกี่ยวข้อง
3.2 แนวทางการทำงาน  ของงานอภิบาล
คือ  การทำงานแบบองค์รวม  และมีดุลยภาพ  ที่ครอบคลุมทุกมิติชีวิตอย่างสอดประสานกัน  ทั้งฝ่ายชีวิตจิต  และฝ่ายโลก  ทั้งด้านคุณค่าทางศาสนา  ศีลธรรม  สังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดล้อม  การเมือง  สิทธิมนุษยชน  และการทำงานสัมพันธ์กับคนทุกกลุ่ม  ทุกศาสนา  ทุกเพศ  ทุกวัย  ในชีวิตส่วนตัว  และในงานที่ทำ
3.3 กระบวนการทำงาน  ของงานอภิบาล
คือ  การมีส่วนร่วมกันอย่างจริงจัง  และด้วยความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน  ระหว่างพระสังฆราช  พระสงฆ์  นักบวช  และฆราวาส  รวมทั้งร่วมมือกับพี่น้องนิกาย ศาสนา และผู้มีความเชื่ออื่น  บนพื้นฐานของการให้เกียรติซึ่งกันและกัน  ด้วยความจริงใจ  และความเสมอภาพ  โดยอาศัยการเสวนาด้วยชีวิตกับทุกฝ่าย
4. ความสำคัญ
4.1 จากหนังสือ “ทิศทางงานอภิบาล คริสตศักราช 2000 ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย ” หน้า 94  ได้ระบุถึงความสำคัญว่า
      “ ทั้ง “ ทิศทางเป้าหมาย  แนวทาง  และกระบวนการ ”  จึงถือได้ว่าเป็นหัวใจ หรือ “ หลักการ”  สำคัญของการทำงานของพระศาสนจักร  เป็นยุทธศาสตร์ที่แต่ละฝ่าย  แต่ละคน  จะปฏิบัติตาม  หากไม่มีทิศทางเป้าหมาย  แนวทาง และกระบวนการแล้ว  การทำงานก็จะสะเปะสะปะ ไร้ทิศทาง  ทำให้อาจหลงทาง  ลืมตน  ลืมพันธกิจที่ได้รับมอบจากพระคริสตเจ้าได้โดยง่าย  ”

4.2 จาก ข้อตกลงร่วม “ การประชุมติดตามสมัชชาทิศทางงานอภิบาล”  หน้า 1 บรรทัด 11-13  ได้ยืนยันถึงความสำคัญดังกล่าวอีกครั้งว่า 
      “ ...ได้ตระหนักว่า  หลักการสามประการของทิศทางฯ  เป็นหัวใจอันสำคัญที่จะช่วยเราให้สามารถนำพันธกิจไปสู่แนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  และเป็นสะพานเชื่อมโยงสู่เป้าหมายสูงสุดตามวิสัยทัศน์ของทิศทางอภิบาล ค.ศ. 2000 ”

4.3 จาก ข้อตกลงร่วม “ การประชุมติดตามสมัชชาทิศทางงานอภิบาล”  หน้า 3 บรรทัด 12-15  ได้ให้การยอมรับถึงความสำคัญดังกล่าว  เป็นมติร่วมของสภาพระสังฆราชคาทอลิกแห่งประเทศไทย
      “ ...ที่ประชุมติดตามสมัชชาทิศทางอภิบาลฯ ได้ตกลงร่วมกันที่จะปฏิบัติตามมติ(หลักการ)นี้  ภายใต้ความเห็นชอบและการสนับสนุนของสภาพระสังฆราช  ในช่วง 8 ปีที่เหลือของวาระ “ ทิศทางงานอภิบาล ” ฉบับนี้  จึงขอให้ทุกฝ่ายได้ร่วมมือเสริมสร้างพระอาณาจักรของพระเจ้า  และสานต่อพันธกิจของพระคริสตเจ้า  ภายใต้การนำของพระจิตเจ้า  และอาศัยคำเสนอวิงวอนของพระนางมารีย์  มารดาของพระศาสนจักร สืบต่อไป ”  ลงนามโดย พระคาร์ดินัลไมเกิ้ล มีชัย กิจบุญชู  ประธานสภาฯ  และพระสังฆราช จำเนียร สันติสุขนิรันดร์  เลขาธิการสภาฯ

กลุ่มประชากร

ทิศทางงานอภิบาล คริสตศักราช 2000  เป็นทิศทางงานอภิบาลของพระศาสนจักรคาทอลิกแห่งประเทศไทย  ซึ่งพระศาสนจักรนั้นประกอบด้วย(บุคคลากร) พระสังฆราช  พระสงฆ์  นักบวช  และฆราวาส    และ(องค์กร) องค์กรคาทอลิกในระดับสภาพระสังฆราชฯ  และในระดับสังฆมณฑล  จึงกำหนดกลุ่มประชากร ดังนี้
ผู้บริหารระดับสูง

   -  พระสังฆราช 10 สังฆมณฑล
               -  อธิการเจ้าคณะนักบวชทั้งชายและหญิง

               -  ผู้ช่วยเลขาธิการ 4 ฝ่าย  

               -  ประธานคณะกรรมการบริหารสังฆมณทล (อุปสังฆราช)  10 สังฆมณทล 

ผู้บริหารระดับกลาง

   -  เลขาธิการคณะกรรมการคาทอลิก 12 คณะ

   -  ผู้อำนวยการแผนก 24 แผนก

   -  คณะกรรมการบริหารสังฆมณฑล 10 สังฆมณฑล 

   -  พระสงฆ์ที่เป็นหัวหน้าเขต หัวหน้าแขวง ในแต่ละสังฆมณฑล


   -  ผู้อำนวยการ/ประธาน/หัวหน้าแผนก คณะกรรมการในฝ่าย 10 สังฆมณทล  
ผู้บริหารระดับท้องถิ่น 

   -  ผู้อำนวยการสภาภิบาลวัด 10 สังฆมณฑล  (เฉพาะวัดที่มีเท่านั้น -- วัดแม่)
กรอบการวิจัย

 






นิยามศัพท์
1. ความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Domain) ได้แก่ การจำได้ว่าเรื่องนั้นๆ มีระบุอยู่ที่ไหน  บอกไว้ว่าอย่างไร  สามารถจะบอกเล่าอธิบายเรื่องนั้นๆ ด้วยคำพูดการเขียนในลีลาของตนเองได้  สามารถระบุแนวทางที่จะนำไปประยุกต์ใช้  รวมถึงแนวทางแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องได้  และเข้าใจลึกซึ้งจนเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของเรื่องนั้นๆ
2. ทักษะปฏิบัติ (Psychomotor Domain)  ได้แก่ ความคล่องหรือความชำนาญ  ในการทำให้เกิดเรื่องนั้น ๆ  ด้วยวิธีการที่แตกต่าง  หลากหลาย  และปรับเปลี่ยนความเข้มข้นได้ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป
3. ความมุ่งมั่น (Affective Domain)  ได้แก่ ความมั่นคง  ไม่ท้อถอย  ในการทำให้เกิดเรื่องนั้น ๆ  ที่อาจแสดงออกด้วยการปฏิบัติ  ความมุ่งมั่นแก้ปัญหาหรือหาวิธีพัฒนา  การให้และอุทิศ เวลา ความรู้ความสามารถ  การสร้างกำลังใจให้ตนเองและพูดจูงใจชักชวนคนอื่น ให้ทำให้เรื่องนั้น ๆ ให้สำเร็จผล
กรอบทฤษฎี
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การนำไปใช้
ในการทำงานตามทิศทางงานอภิบาล  จะต้องประกอบไปด้วย ความรู้ความเข้าใจ  ทักษะปฏิบัติ  และความมุ่งมั่น ในการทำงานนั้น  จากบุคคลที่ทำงาน ซึ่งมีบุคคลอยู่ 3 ระดับ คือ  ผู้บริหารระดับสูง  ผู้บริหารระดับกลาง  และผู้บริหารระดับท้องถิ่น

จึงเมื่อได้ประเมินทราบสภาพ ความรู้ความเข้าใจ  ทักษะ  และความมุ่งมั่น  ในเรื่อง  หลักการ 3 ประการคือ  ชุมชนเข้มแข็ง  การทำงานแบบองค์รวม  และการมีส่วนร่วม    ก็จะทำให้เห็นแนวทางและความเข้มข้น ในการพัฒนาปรับปรุงจากสภาพที่เป็นอยู่  ในบุคคล 3 ระดับ  ที่เกี่ยวกับหลักการ 3 ประการ ดังนี้
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แนวทางและความเข้มข้นในการเสริม/พัฒนา  ความรู้ความเข้าใจ  ทักษะปฏิบัติ  และความมุ่งมั่น  ในเรื่องหลักการ 3 ประการ  แก่บุคลากรในระดับต่าง ๆ ของพระศาสนจักร  ได้แก่  ผู้บริหารระดับสูงเรียกร้องความรู้ความเข้าใจมากกว่าทักษะปฏิบัติ  ผู้บริหารระดับกลางเรียกร้องความรู้ความเข้าใจกับทักษะปฏิบัติที่เข้มข้นพอๆกัน    ส่วนผู้บริหารระดับท้องถิ่นเรียกร้องทักษะปฏิบัติมากกว่าความรู้ความเข้าใจ   

ส่วนความมุ่งมั่นนั้น  เรียกร้องความเข้มข้นในทุกระดับบุคลากรของพระศาสนจักร
ข้อจำกัด
1. การสำรวจรวบรวมข้อมูล  ยังไม่ได้ลงถึงระดับ พระสงฆ์ทุกองค์  เป็นต้นพระสงฆ์เจ้าอาวาส  ที่เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในภาคปฎิบัติ  ที่จะส่งผลถึงสัตบุรุษในขั้นใกล้ชิดที่สุด
2. การสำรวจรวบรวมข้อมูล  ยังไม่ได้เป็นการศึกษาถึงขั้น  การปฏิบัติ  แต่ศึกษาทักษะปฏิบัติที่เป็นเพียงความสามารถเพื่อที่จะให้มีการปฏิบัติ (action) เท่านั้น
3. การทำ Cross-check  กระทำในระดับสัตบุรุษ  ที่ได้รับผลจากบุคคลและองค์กรระดับสังฆมณฑล  ส่วนผลจากบุคคลและองค์กรระดับสภาพระสังฆราช  ยังไม่มี Cross-check โดยตรง   แต่เป็นเพียงการสรุปย้อนกลับจากผลระดับล่างสุด  ย่อมได้รับผลต่อ ๆ กันมาจากระดับบนสุดอยู่แล้ว
4. การทำแบบสำรวจ  คุณสมบัติที่เป็นความสามารถภาคปฏิบัติและความมุ่งมั่นเป็นนามธรรม  โดยแบบสอบถามนั้น  กระทำได้ยาก  และสะท้อนความเป็นจริงได้ค่อนข้างลำบาก  จะสะท้อนได้เพียงแนวโน้มเท่านั้น


เอกสารอ้างอิง

ทิศทางงานอภิบาล คริสตศักราช 2000 ของพระศาสนจักรคาทอลิกในประเทศไทย,   “ คำอธิบาย หลักการ : ทิศทางเป้าหมาย  แนวทาง  และกระบวนการทำงานอภิบาล, ”  หน้า 93-94.

ข้อตกลงร่วม, “ การประชุมติดตามสมัชชาทิศทางงานอภิบาล 15-16 สิงหาคม ค.ศ.2002  ณ ศูนย์ฝึกอบรมงานอภิบาล บ้านผู้หว่าน สามพราน, ”  หน้า 1-3.
สรุปแนวการดำเนินการ
อนุกรรมการเทววิทยาและศึกษานโยบายของพระศาสนจักรและสังคม
การประชุมครั้งที่ 1  วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๐๐๙  ณ บ้านผู้หว่าน


พระอัครสังฆราชเกรียงศักดิ์  โกวิทวาณิช
ประธาน
คุณพ่อวัชรินทร์  สมานจิต


ผู้ประสานงาน

รายนามกรรมการ   (ดูข้างท้าย)
กรอบการศึกษา  
   สถานการณ์สังคมไทย / คาทอลิก (เช่นเยาวชน ครอบครัว การทำมาหากิน เศรษฐกิจ ฯลฯ) ที่มีวิกฤต
   เพื่อนำไปหาแนวปฏิบัติใน ๔ ฝ่ายงานของสภาฯ (อภิบาล  ธรรมทูต สังคม สื่อสารสังคม)
เอกสารอ้างอิง
   สมณสาร และ FABC Documents หลัง ปี ๒๐๐๐
เป้าหมาย 

   คริสตชนเป็นศิษย์พระเยซูเจ้า (Discipleship) อย่างแท้จริง 
ประเด็นศึกษา (Focused Agenda) และผู้ศึกษาประเด็นต่างๆ
๑. คุณค่าทางศีลธรรมในสังคมที่ต้องได้รับการฟื้นฟู อันเนื่องมาจากความเชื่อ (ทั้งความเข้าใจ
    และด้านปฏิบัติ) และมโนธรรม  
1. คุณพ่อวัชรินทร์ สมานจิต
2. คุณรุ่งโรจน์ ตั้งสุรกิจ

3. คุณอัจฉรา สมแสงสรวง


4. รศ.ดร. ยศ สันตสมบัติ
๒. การเป็นศิษย์พระเยซูเจ้า บนพื้นฐานความเชื่อ ความหวัง ความรัก (เป็นธรรมทูต ด้วยชีวิต 

     ในทุกชุมชนของตนที่ตนมีส่วน)

1. คุณพ่อฟรังซิส ไกส์

    ฯลฯ
๓. ไตรเสวนา (คนยากจน วัฒนธรรม ศาสนา) 
1. คุณพ่อวัชรินทร์ สมานจิต
2. คุณรุ่งโรจน์ ตั้งสุรกิจ

3. คุณอัจฉรา สมแสงสรวง
๔. ครอบครัว เด็กเยาวชน (ในพระศาสนจักรระดับบ้าน)  เน้นมิติชีวิตจิต และปฏิสัมพันธ์  
    ระหว่างพระเจ้า เพื่อนมนุษย์และสิ่งสร้าง
          1. คุณพ่อเฉลิม กิจมงคล
          2. ภราดาทินรัตน์ คมกฤส
๕. บทบาทผู้อภิบาล (ตามหลักการ ๓ ประการ)  
           1. คุณพ่อจำเนียร  กิจเจริญ
           2. คุณพอล แมรี่สุวิช สุวรุจิพร
           3. คุณประจวบ ตรีนิกร
๖. บทบาทฆราวาสในการประกาศข่าวดีในโลก (อาชีพการงานของตน) 

           1. คุณพ่อจำเนียร  กิจเจริญ
           2. คุณพอล แมรี่สุวิช สุวรุจิพร
           3. คุณประจวบ ตรีนิกร
๗. บทบาทสื่อสารสังคม เพื่อสนองทุกประเด็น
           1. คุณพ่ออนุชา ไชยเดช
           2. คุณพ่อทิวา แสงศิริวิวัฒน์
           3. ม.ล. จตุรพิธ ชมพูนุท
๘. การประสานสัมพันธ์ของทุกส่วนงานในการนำทิศทางฯ ไปปฏิบัติตามเป้าหมายร่วม (การ

    บริหารจัดการ)
           1. คุณพ่อจำเนียร  กิจเจริญ
           2. คุณพอล แมรี่สุวิช สุวรุจิพร
           3. คุณประจวบ ตรีนิกร


๙. การธรรมทูต
           1. คุณพ่อจำเนียร  กิจเจริญ

ฯลฯ

แนวการเขียน
1. หัวข้อ
2. ประเด็น (อาจมีหลายประเด็นในหัวข้อเดียวกัน)
3. อ้างอิง (เอกสาร)
4. ความหมาย (ของประเด็น)
5. ความสำคัญ / ประโยชน์ / สิ่งที่ท้าทายพระศาสนจักร
6. แนวทางภาคปฏิบัติ
7. ผลที่คาดหวัง
กำหนดเวลา  (ประชุมครั้งต่อไป)
๑) ๓๐ พฤศจิกายน ๒๐๐๙
  เพื่อติดตามงาน ร่างแรก (ณ สนง.สภาฯ ชั้น ๑๐)
๒) ภายในเดือน มกราคม ๒๐๑๐  เพื่อส่งต่อเอกสารให้ทีมเตรียมสมัชชายกร่างทิศทางฯ

สรุปงบประมาณ - ค่าใช้จ่ายในการจัดเตรียมแผนทิศทางฯ ค.ศ. 2010 – 2020
การสัมมนา ภาค 1  (6-9 ตุลาคม 2009) บ้านผู้หว่าน

จำนวน 119 คน

ค่าที่พัก และอาหาร


391 600.-

การสัมมนา ภาค 2  (10-13 พฤศจิกายน 2009)  อุบลราชธานี


จำนวน 88 คน

ค่าที่พัก และอาหาร


164 840.-




ค่าเดินทาง ทีมงานส่วนกลาง

  39 550.-
การประชุมสมัชชา  (19-23 เมษายน 2010)  บ้านผู้หว่าน

จำนวน 140 คน

ค่าที่พัก และอาหาร


457 600.-
การจัด Facilitator Workshop (15-16 กันยายน 2009)

จำนวน 15 คน

ค่าที่พัก และอาหาร


  20 500.-





รวม


        1 074 090.-
หมายเหตุ   ค่าใช้จ่ายอื่นที่ยังไม่ได้รวม


1)  การใช้บริการ ABAC Poll ในการทำวิจัย



2)  ค่าใช้จ่ายด้านเอกสาร

รายละเอียดค่าใช้จ่าย / ค่าที่พักและอาหาร / ค่าเดินทาง

1.  เตรียมสัมมนาทิศทางงานอภิบาลระดับภาค 1 (เหนือ กลาง ใต้)
วันที่ 6-9 ตุลาคม  ค.ศ. 2009  ณ บ้านผู้หว่าน อ.สามพราน จ.นครปฐม
อัตราที่พัก  ห้องเดี่ยว 3,600 บาท  ห้องคู่สองคนๆละ 2,800 บาท  ไม่พัก 2,000 บาท
ห้องพักเดี่ยว  จำนวน 74 คน x 3,600 บาท
=    266,400  บาท
ห้องพักคู่       จำนวน 44 คน x 2,800 บาท   
=    123,200  บาท

ไม่พัก            จำนวน 1 คน x 2,000 บาท
=       2,000  บาท


รวมเป็นเงิน       =   391,600  บาท  (สามแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 

หมายเหตุ   


1.  จำนวนผู้เข้าร่วมสัมมนา  119 คน   จำนวนห้องพัก 96 ห้อง (พักเดี่ยว 74 ห้อง พักคู่ 22 
     ห้อง)
2.  ห้องพักเดี่ยวจำนวน 74 ห้อง พระสังฆราชจำนวน 8 คน  พระสงฆ์จำนวน 51 คน  นักบวช
    จำนวน 17 คน รวม 76 คน (พระสังฆราชพักบ้านพระสงฆ์เกษียนอายุ จำนวน 2 คน)
3.  ห้องพักคู่จำนวน 22 ห้อง ฆราวาส 39 คน เจ้าหน้าที่ 5 คน รวมจำนวน 44 คน
4.  ไม่พัก ฆราวาสจำนวน 1 คน  
2.  เตรียมสัมมนาทิศทางงานอภิบาลระดับภาค (อีสาน)
วันที่ 10-13 พฤศจิกายน ค.ศ. 2009 ณ กิจตรงวิลล์ รีสอร์ท อ.เมือง จ.อุบลราชธานี
อัตราที่พัก  ห้องเดี่ยว 3,770 บาท  ห้องคู่สองคนๆละ 2,570 บาท  
ห้องพักเดี่ยว  จำนวน 26 คน x 3,770 บาท
=    98,020  บาท
ห้องพักคู่       จำนวน 62 คน x 2,570 บาท   
=    66,820   บาท




รวมเป็นเงิน =   164,840  บาท  (หนึ่งแสนหกหมื่นสี่พันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

ค่าเดินทางคณะทำงานส่วนกลางจำนวน 7 คน ราคา 39,550 บาท (สามหมื่นเก้าพันห้าร้อยห้าสิบ)
ค่าตั๋วเครื่องบิน TG คนละ5,650 บาท 

รวมค่าที่พักและค่าเดินทางคณะทำงานส่วนกลาง = 164,840+39,550 =204,390 บาท (สองแสนสี่พันสามร้อยเก้าสิบบาท)

หมายเหตุ   


1.  จำนวนผู้เข้าร่วมสัมมนา  119 คน   จำนวนห้องพัก 96 ห้อง (พักเดี่ยว 74 ห้อง พักคู่ 22 ห้อง)
2.  ห้องพักเดี่ยวจำนวน 74 ห้อง พระสังฆราชจำนวน 8 คน  พระสงฆ์จำนวน 51 คน  นักบวช
     จำนวน 17 คน รวม 76 คน
3.  ห้องพักคู่จำนวน 22 ห้อง ฆราวาส 39 คน เจ้าหน้าที่ 5 คน รวมจำนวน 44 คน
4.  ไม่พัก จำนวน 1 คน  ฆราวาส
3.  สมัชชาใหญ่ กำหนดทิศทางงานอภิบาล ค.ศ.  2010
วันที่ 19-23 เมายน ค.ศ. 2010  ณ บ้านผู้หว่าน อ.สามพราน จ.นครปฐม
อัตราที่พัก  ห้องเดี่ยว 3,600 บาท  ห้องคู่สองคนๆละ 2,800 บาท  ไม่พัก 2,000 บาท
ห้องพักเดี่ยว  จำนวน 83 คน x 3,600 บาท
=    298,800  บาท
ห้องพักคู่       จำนวน 56 คน x 2,800 บาท   
=    156,800  บาท

ไม่พัก            จำนวน 1 คน x 2,000 บาท
=       2,000  บาท


รวม       =   457,600  บาท  (สี่แสนห้าหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน) 

หมายเหตุ   


1.  จำนวนผู้เข้าร่วมสมัชชา 140 คน จำนวนห้องพัก 111 ห้อง (พักเดี่ยว 83 ห้อง พักคู่ 28 ห้อง)
2.  ห้องพักเดี่ยวจำนวน 83ห้อง พระสังฆราชจำนวน 14 คน  พระสงฆ์จำนวน 56 คน  นักบวช
     จำนวน 13 คน รวม 140 คน (พระสังฆราชพักบ้านพระสงฆ์เกษียนอายุ จำนวน 2 คน)
3.  ห้องพักคู่จำนวน 28 ห้อง ฆราวาส 52คน เจ้าหน้าที่ 5 คน รวมจำนวน 57 คน
4.  ไม่พัก จำนวน 1 คน  ฆราวาส
4.  สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้ช่วยกลุ่ม (Facilitators Workshop)
วันที่ 15-16 กันยายน  ค.ศ. 2009 ณ บ้านผู้หว่าน  อ.สามพราน  จ. นครปฐม
อัตราที่พัก  ห้องเดี่ยว 1,400 บาท  ห้องคู่สองคนๆละ 1,200 บาท  ไม่พัก 900 บาท
ห้องพักเดี่ยว  จำนวน 14 คน x 1,400 บาท
=     19,600 บาท
ไม่พัก            จำนวน 1 คน x 900 บาท
=         900 บาท



รวมเป็นเงิน   =     20,500 บาท  (สองหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน)

หมายเหตุ  
1.  จำนวนผู้เข้าร่วมสัมมนา  15 คน   จำนวนห้องพัก 14 ห้อง (พักเดี่ยว 14 ห้อง)
2.  ห้องพักเดี่ยวจำนวน 15 ห้อง พระสังฆราชจำนวน 1 คน  พระสงฆ์จำนวน 6 คน  นักบวช
    จำนวน 5 คน ฆราวาสจำนวน 2 คน (ชาย1 คน หญิง 1 คน) รวม 14 คน
3.  ไม่พัก จำนวน 1 คน  ฆราวาส
ผู้ช่วยประจำกลุ่ม (Facilitators)    
(1)  สัมมนาภาค 1  (6-9 ตุลาคม 2009)
1. ภราดาทินรัตน์  คมกฤส
2. ภราดาพีระนันท์  นัมคณิสรณ์ 
3. คุณพลชาติ  ไกรบุญ
4. ม.ล.จตุรพิธ  ชมพูนุท
5. คุณพ่อลือชัย  จันทร์โป๊
6. คุณพ่อเอกชัย  ชิณโคตร
7. คุณพ่อสมนึก  สุทธิ
8. คุณพ่อวัชรินทร์ ต้นปรึกษา
9. คุณพ่อวิรัช  นารินรักษ์
10. คุณพ่อประภาส  ทองอินทร์
11. คุณพ่อสุวัฒน์  เหลืองสะอาด
12. คุณพ่อพิพัฒน์  รุ่งเรืองกนกกุล
13. Fr.Doroteo Reyes, OMI.
14. ซ. ทิพวัลย์  ภาคสุวรรณ
15. คุณพอล แมรี่ สุวิช
16. คุณแม่เชลียง เวชยันต์
17. คุณแม่พรรณี ภู่เรือนหงษ์
18. ซิสเตอร์กัลยา  ตรีโสภา
19. ซิสเตอร์วันทนา กิจมงคล
20. คุณพ่อเฉลียว วาปีกัง

หมายเหตุ
จะมีการเตรียมด้านวิธีการ เนื้อหา เทคนิค ฯลฯ ล่วงหน้าสำหรับผู้ช่วยประจำกลุ่ม  
(2)  สมัชชาแขวง 2   (10-13 พฤศจิกายน 2009)


1. คุณพ่อเอกชัย  ชิณโคตร


2. คุณพ่อเฉลียว  วาปีกัง


3. คุณพ่อสมนึก  สุทธิ


4. คุณพ่อวัชรินทร์ ต้นปรึกษา


5. คุณพ่อวิรัช นารินรักษ์


6. คุณพ่อประภาส ทองอินทร์


7. ซ. รัตนา  ระดมกิจ


8. คุณแม่สมปอง ทับปิง


9. ซ. สุภา ทองอำไพ


10. คุณพ่อประเสริฐ  โลหะวิริยศิริ


11. คุณพลชาติ ไกรบุญ


12. ซ. กฤษดา  สาตร์พันธ์


13. ภราดาทินรัตน์  คมกฤส








วิสัยทัศน์


ประชากรของพระเจ้า ร่วมเป็นหนึ่งเดียวในความรัก


แสวงหา ติดตาม และประกาศพระเยซูคริสตเจ้า








ความมุ่งมั่น





ทักษะปฏิบัติ





ความรู้เข้าใจ





ผู้บริหารระดับสูง


ผู้บริหารระดับกลาง


ผู้บริหารระดับท้องถิ่น





แบบสอบถาม





ทิศทางเป้าหมาย : ชุมชนเข้มแข็ง


แนวทาง :  การทำงานแบบองค์รวม


กระบวนการ :  การมีส่วนรวม





CROSS-CHECK





                                  เวทีเสวนาชาวบ้าน(สัตบุรุษ)


..ทีละสังฆมณฑล หรือ ทีละ metropolis หรือ รวมระดับประเทศ..
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